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Apresentacao

Inspirado nos principios que definem o carater e o compromisso da TBSA, este
Codigo de Etica traz de maneira clara e objetiva as questdes que estabelecem
a postura de toda equipe de colaboradores diante dos publicos que se relacio-
Nnam com Nossa emMpresa.

O Codigo de Etica e Conduta Empresarial da TBSA é um documento orientador
que visa disseminar comportamentos e condutas pensadas para a criacao de
um ambiente de trabalho com respeito a legislacao vigente, bem como para
o fortalecimento de uma conduta corporativa transparente que promova boas
praticas profissionais.

Este € um documento que faz parte do dia a dia da TBSA, norteando atitudes e
estabelecendo regras que zelam pela €tica e garantem plenamente os valores
prezados pela empresa.

A observancia das regras aqui estabelecidas € um compromisso permanente
de todas as pessoas que integram e participam da rotina da TBSA, na busca
constante pela afirmacao dos principios eticos de transparéncia e integridade
da empresa.
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Objetivo

O Codigo de Etica da TBSA tem por objetivo tornar claras e transparentes as
diretrizes basicas da empresa, bem como determinar sua forma de atuacao
ética no ambiente empresarial. Este instrumento deve direcionar a totalidade
de nossas acoes e de Nossos procedimentos, apoiando o crescimento e buscan-
do constantemente a exceléncia através de um relacionamento transparente
e harmonioso.

O principal escopo da TBSA ¢ a construcao de confianca com todos os colabo-
radores e parceiros, clientes, entes governamentais e a comunidade. O com-
promisso da empresa e a responsabilidade corporativa sao expressos atraves
do presente Codigo de Etica, que foi pensado e atualizado em torno de normas
que refletem transparéncia € a intencao em perpetrar uma cultura de integri-
dade.

Abrangéncia

O Codigo de Etica abrange todas as pessoas que fazem parte do contexto da
TBSA: colaboradores, acionistas, clientes, fornecedores, comunidade, érgaos
publicos e governamentais, além dos parceiros de negdcios.

O presente programa € pensado e estruturado pela Diretoria em conjunto com
o Comité de Compliance, os quais estao comprometidos com a implementa-
cao e eficacia das normas de conduta aqui idealizadas. Assim, € dever de cada
um exercer as suas atividades em consonancia com este Codigo, estimulando
e orientando 0s seus colegas nesse mesmo sentido sempre que entender a
apropriado, e, consideradas as peculiaridades e especificidades das situacoes.

A base para o Codigo de Etica é o relacionamento interpessoal, fundado no
respeito, na confianca e na transparéncia, sendo estes, fatores essenciais para
garantir a perpetuidade da TBSA.

Sendo o relacionamento interpessoal fundamental para o alcance dos resul-
tados da empresa, ficam definidos pelo Codigo de Conduta (Anexo 1) os pa-
drboes de comportamento esperados e proibidos nos ambientes de trabalho da
organizacao, bem como as conseqguéncias em caso de descumprimento dos
ditames deste regramento.



Principios, Valores e
Missao que Regem a
Toniolo, Busnelio S.A.

Atendemos as necessidades dos clientes com qualidade, oferecendo solucoes
gue atendem a suas demandas. Valorizamos a entrega dos resultados acorda-
dos, trabalhando com constancia e disciplina na execucao, bem como bem-
-estar, seguranca e satisfacao de nossos colaboradores. Dessa forma, a empre-
Sa assume um compromisso ético com clientes, colaboradores, fornecedores,
e parceiros de negdcios, incentivando a empatia nas relacdes e o respeito ao
meio ambiente. Entre os valores da TBSA destacam-se:

Etica Transparéncia

Respeito Foco no cliente

Credibilidade Foco no ser humano
Integridade Cuidado com meio ambiente
Responsabilidade

A TBSA tem como Missao oferecer solucdes em engenharia de infraestrutura,
com credibilidade, qualidade e resultado, respeitando o meio ambiente e satis-
fazendo clientes, colalboradores, acionistas e sociedade.




Politicas de Compliance

As politicas de compliance, que integram o Anexo | do presente Codigo de Eti-
ca, sao desenvolvidas pelo Comité de Compliance em consonancia com os va-
lores da empresa, 0s riscos inerentes ao seu segmento econdémico e modelo de
negocio, bem como a legislacao vigente.

Visando a efetiva adequacao da empresa as exigéncias normativas de preven-
Cao a corrupcao, as politicas anticorrupcao sao pautadas pelo Codigo Penal, pela
Lei Federal n°12.846/13, pelo Decreto n° 8.420/15 e pela Lei Estadual 15.228/2018,
do Estado do Rio Grande do Sul.

O Comité de compliance possui autonomia para conduzir, implementar e fis-
calizar os programas e politicas deste Codigo.

Papéis e Responsabilidades

Compete a todas as pessoas que fazem parte do contexto da TBSA o cumpri-
mento deste Codigo de Etica, bem como fazer cumprir as regras através do
exemplo positivo.

Os colaboradores podem esclarecer suas duvidas, a respeito deste Codigo de
Etica, a qualguer momento, com o Comité de Compliance. Além disso, tam-
pem é dever comunicar a sua lideranca ou Comité de Compliance, todo caso
de nao cumprimento deste por parte de qualquer dos colaboradores da em-
presa. Esta comunicacao também pode ser feita através do canal de denuncias
(etica@tbsa.com.br).

Consideracoes Finais

E importante destacar que o Codigo de Etica e Conduta Empresarial da TBSA
foi elaborado para facilitar e qualificar o relacionamento entre todos os publicos
gue fazem parte da empresa, direta ou indiretamente, tais como, colaborado-
res, acionistas, clientes, fornecedores, comunidade, 6rgaos publicos e parceiros
de negocios.



Para facilitar a analise de qualquer atitude, no sentido de resolver eventuais
duvidas quanto ao fato de as decisdes estarem ou nao dentro dos principios
éticos, cada um deve perguntar a si mesmo: “Minhas acdes podem infringir leis
ou politicas da empresa”? Se a sua resposta for negativa, suas atitudes estarao
dentro da legalidade prevista neste Codigo de Etica e Conduta Empresarial. Em
caso de duvida, o Comité de Compliance esta disponivel a todos os colabora-
dores.

Cabe aos lideres, em todos os niveis, garantir que seus subordinados e contra-
tados conhecam e apliquem os preceitos deste Codigo. Eles devem ser, tam-
bém, um exemplo de conduta a ser seguido pelos demais colaboradores.

Sugestoes de melhorias a este Codigo devem ser enderecadas ao Comité de
Compliance através do e-mail: codigodeetica@tbsa.com.br. Caso o colaborador
Nao possua e-mail, podera solicitar o encaminhamento atraves do Encarrega-
do Administrativo. Cabe ao Comité de Compliance a analise das sugestoes, e a
Diretoria a decisao sobre sua pertinéncia, para inclusao na edificacao seguinte
do Cédigo de Etica e Conduta Empresarial da TBSA.

A Diretoria.




POLITICAS DE COMPLIANCE

&) 1. Politicas de
Relacionamento

As politicas de relacionamento do Codigo de Etica da TBSA abordam diretrizes
voltadas para um relacionamento ético, transparente e harmonioso em ques-
toes praticas cotidianas, com especial atencao e respeito a legislacao vigente.

Todas as politicas de relacionamento se aplicam aos acionistas, conselheiros,
diretores, gestores, colaboradores, fornecedores, parceiros de negocio da TBSA
e a comunidade.

Ainda, as politicas de relacionamento sao elaboradas com base no principio da
legalidade e nos valores de ética, respeito, credibilidade, integridade, responsa-
bilidade, transparéncia, foco no cliente e no ser humano, bem como o cuidado
com meio ambiente que norteiam as praticas da TBSA.

1.1. Diretrizes Gerais

1.1.1. Comprometimento do Conselho de
Administracio, da Direcio e das Liderancas

O Conselho de Administracao, a direcao e as liderancas da TBSA tém o com-
promisso de pautar as acdes da Empresa com observancia da normativa legal
vigente e de manter relacionamento respeitoso, ético e transparente com o0s
colaboradores, fornecedores e parceiros de negoécio. Devem garantir que as po-
liticas de relacionamento sejam amplamente divulgadas e aplicadas.

1.1.2. Gestores e Supervisores



Os gestores e supervisores da TBSA tém o mesmo compromisso do Conselho
de Administracao, dos Diretores e Lideres , e sao responsaveis por fomentar um
ambiente de trabalho respeitoso, ético e transparente. Devem oferecer suporte
e garantir que as politicas de relacionamento sejam devidamente observadas
POr suas equipes.

1.1.3. Colaboradores e Parceiros

Os colaboradores da TBSA devem agir de acordo com os principios dispostos
nas politicas de relacionamento, tratando com respeito colegas e superiores.
Os parceiros de negodcio da TBSA devem estar cientes das politicas de relacio-
namento e atuar com conformidade a elas em todos 0s seus relacionamentos
com colaboradores da empresa.

1.1.4. Responsabilidade de Denunciar

Todos tém a responsabilidade de denunciar imediatamente qualquer compor-
tamento inadequado do qual sejam vitimas ou testemunhas no ambito das re-
lacoes de trabalho na empresa. A TBSA se responsabiliza pelo tratamento con-
fidencial que dara as denuncias, garantindo que nao havera retaliacao contra
0s denunciantes.

1.2. Politica de Relacionamento
com Colaboradores

A TBSA mantém uma relacao de confianca mutua com seus colaboradores, e
reforca o respeito as individualidades, transparéncia nas acoes e legalidade nas
atitudes. Para tanto, sao estabelecidas as regras de comportamento a seguir
destacadas.

1.2.1. Diretrizes Especificas

A. Prestacéo de Servi¢cos a Outras Empresas

E vedado ao colaborador trabalhar, prestar servicos, ser proprietario de empre-
sa ou exercer qualquer outra funcao relacionada ao mesmo ramo de atuacao,
cujos interesses possam ser conflitantes com os da TBSA.



Os colaboradores que, porventura, prestarem servicos terceirizados a organiza-
cao, deverao expressamente comunicar tal situacao ao Comité de Compliance
para que Nao seja caracterizado nenhum tipo de favorecimento em relacdo ao
publico externo.

B. Uso dos Sistemas Eletrénicos de Informacéo

O presente documento define a Politica de uso de equipamentos eletronicos
em servico nos estabelecimentos da TBSA, com o objetivo de estabelecer as
diretrizes para o uso moderado de telefones celulares e outros equipamentos
eletrénicos durante a jornada de trabalho.

A TBSA permite a utilizacao moderada dos sistemas eletronicos de informacao
para fins pessoais e/ou privados, desde que esse Uso Ndo contrarie normas e
orientacdes internas e que prejudique o andamento do trabalho, nado sendo
permitidas mensagens obscenas, correntes de arrecadacao de recursos e ou-
tras de natureza semelhante.

Caso seja identificado que o uso do telefone esta interferindo no desempenho
das tarefas, o gestor da unidade comunicara por escrito ao colaborador e, se
mMantida a situacao, proibird o uso do telefone durante o expediente de traba-
Iho do colaborador.

E proibido aos colaboradores utilizarem seus telefones ou outros equipamentos
eletrénicos para registro de imagens das dependéncias da TBSA em fotografia
ou video, salvo quando estritamente necessario o registro para fins de trabalho,
mediante autorizacao da lideranca.

E proibida aos colaboradores a utilizacdo de seus telefones ou outros equipa-
mentos eletréonicos para reproducao de musicas ou videos durante o expedien-
te de trabalho. Nos periodos de intervalo a reproducao de audios e videos deve
sempre ser acompanhada do uso de fones de ouvido.

Em qualquer caso, € de conhecimento de todos os colaboradores que a TBSA
realiza verificacoes rotineiras e aleatorias nos seus sistemas de informacao, de
modo que sua utilizacdo para fins pessoais e/ou privados ndo esta contemplada
pela expectativa de privacidade que decorre das garantias de inviolabilidade da
vida privada.

E vedado ao colaborador possibilitar o acesso de pessoas ndo autorizadas aos
sistemas informatizados da TBSA por meio de utilizacao de sua senha pessoal.



A TBSA admite a criacao de grupos de WhatsApp para facilitacao e otimizacao
da comunicacao entre colaboradores de um determinado setor ou de uma de-
terminada unidade, observadas as seguintes regras:

Todos os colaboradores devem dar seu consentimento para ingresso
no grupo.

Deve ser assegurada aos colaboradores a possibilidade de ndo parti-
cipar do grupo, sem quaisquer riscos de retaliagdo ou prejuizo decor-
rente dessa opg¢do.

Os didlogos no grupo devem ser restritos a questoées relacionadas ao
trabalho no @mbito do setor ou da unidade, sendo proibidos comenta-
rios pessoaqis pejorativos ou que versem sobre temas ndo relacionados
com as atividades laborativas.

A participa¢do no grupo, mediante envio de mensagens e respostas,
deve preferencialmente observar o hordrio de expediente, sendo ava-
liada para tal a urgéncia na comunica¢do, considerando que o tempo
de uso de aplicativos e programas de comunica¢do fora da jornada
de trabalho ndo constitui tempo a disposi¢cdo, regime de prontiddo ou
de sobreaviso.

Os grupos de WhatsApp que contemplam as regras aqui estabeleci-
das, terdo presente pelo menos um lider ou gestor que serd o criador
e administrador do grupo, a quem compete monitorar a observancia
dessas diretrizes e comunicar descumprimentos ao Comité de Com-
pliance. Os demais grupos existentes serdo excluidos destas regras e
da responsabilidade da empresa.
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C. Uso de Outros Equipamentos

Instalacdes, equipamentos, maquinas e materiais de propriedade da TBSA de-
vem ser utilizados pelos colaboradores apenas para fins de trabalho, de acordo
com as normas da empresa. Sua utilizacdo para fins privados e/ou pessoais ndo
é autorizada, sendo de conhecimento de todos os colaboradores que a TBSA
utiliza sistemas de monitoramento e realiza verificacdes rotineiras e aleatorias
Nnas suas instalacdes € Nos seus equipamentos, Maquinas e materiais de tra-
balho, inclusive eletréonicos, de modo que sua utilizacdo para fins pessoais e/ou
privados nao esta contemplada pela expectativa de privacidade que decorre
das garantias de inviolabilidade da vida privada.

Durante o horario de expediente, € proibido o acesso a sites ou plataformas de
apostas ou quaisquer outras modalidades de entretenimentos, bem como o
acesso a redes sociais de qualguer natureza, mediante utilizacao de computa-
dores da TBSA.

D. Nome e Marca Toniolo Busnello

Todos os colaboradores da Empresa tém a responsabilidade de zelar pelo cor-
reto uso do nome e da marca TBSA. E proibido ao colaborador da TBSA utilizar
do nome da empresa e/ou suas marcas para fins particulares, quaisquer que
sejam, exceto para fins de curriculo.

Somente mediante expressa autorizacao da Diretoria os colaboradores pode-
rao falar a imprensa sobre quaisquer informacoes relacionadas a operacao da
TBSA.

E. Divulgagdo de Informacées Relacionadas
a Operacdo

E proibido ao colaborador divulgar aos fornecedores, aos meios de comunica-
cao, a concorréncia e/ou a outras partes qualquer tipo de informacéo privilegia-
da a que tenha acesso, havendo ou nao obtencao de beneficio pessoal para si
OU para terceiros. A esse efeito, todos os colaboradores que tenham algum tipo
de acesso a informacoes confidenciais deverao assinar termo de confidenciali-
dade, como estabelecido nas politicas de privacidade especificas.

Assuntos de carater sigiloso acerca de procedimentos utilizados na organiza-
cao devem ser restritos ao ambiente interno, ficando proibidos comentarios



externos que possam comprometer a imagem e os resultados da TBSA

F. Respeito as Diversidades

1. Igualdade e Inclusdo

A TBSA busca promover igualdade de oportunidades para todos, garantindo
gue as decisdes referentes a recrutamento, selecao, promocao, transferéncia
e desenvolvimento sejam baseadas unicamente em habilidades profissionais,
sem qualguer forma de discriminacao.

lgualmente, a TBSA promove igualdade e inclusao com relagdao aos seus clien-

tes, atendendo a todos de forma igualitaria, sem preconceito e discriminacao,
buscando mecanismos de inclusao para todos.

2. Respeito a Diversidade

A TBSA valoriza a diversidade como um ativo importante, respeitando a indivi-
dualidade de cada pessoa, e reconhece a riqueza que a diversidade traz, permi-
tindo o crescimento da Rede com perspectivas variadas, inovacao e crescimen-
to sustentavel.

3. Ambiente Livre de Preconceitos

A TBSA, por meio dessa Politica e de praticas antidiscriminatorias aqui descri-
tas, reforca o compromisso de manter um ambiente de trabalho livre de



preconceitos, respeitando as diferencas individuais a fim de garantir gue todos
possam exercer suas funcdes com autenticidade e seguranca, sem medo de
discriminacao ou represalias.

A TBSA busca adotar medidas que promovam e garantam o respeito as di-

versidades, visando conscientizar diretores, gestores, colaboradores, parceiros e
clientes sobre a importancia da tematica. Para tanto, a TBSA promovera:

Treinamentos sobre diversidade e inclusdo.

Criacdo de redes de apoio de mulheres, PCDs (pessoas
portadoras de deficiéncia) e LGBTQIAPN+.

Campanhas de Conscientizagdo.
Avaliagdo do clima organizacional, com a realizagdo de

pesquisas periodicas sobre os temas pertinentes a ndo
discriminagdo.

G. Atitudes Discriminatoérias

A TBSA proibe terminantemente atitudes discriminatorias, incluindo, mas nao
se limitando, a: comentarios ofensivos, piadas, intimidacoes, exclusao ou qual-
guer forma de tratamento desigual baseada em preconceito. Isso se estende
a todas as interacdes no ambiente de trabalho, incluindo comunicacao verbal,
escrita e virtual, seja no ambiente interno da empresa, seja em locais externos,
inclusive fora do horario de expediente e de parte de qualquer pessoa, inclusive
parceiros de negocio e demais pessoas que mantém relacionamento com a
TBSA.



A empresa oferece as mesmas oportunidades de crescimento para todos 0s co-
laboradores, repudiando qualguer atitude ou tipo de discriminacao. Nenhuma
decisao que afete a carreira de um ou mais colaboradores pode ser tomada em
funcao de preferéncias, vinculos pessoais ou interesses alheios a TBSA.

Qualquer pessoa pode participar de forma igualitaria em quaisquer processos
de recrutamento e selecdo, treinamento, remuneracao, promocao e transfe-
réncia, ou qualquer outro fator que esteja relacionado ao ambiente de trabalho.

A contratacao de parentes de colaboradores pode ser considerada, desde que
sejam avaliados e concorram as oportunidades de emprego em condicdes si-
milares as de outros candidatos. Nao € permitida a contratacao de parentes de
primeiro grau na mesma area de trabalho, nem € permitida a relacao chefe-su-
bordinado entre pessoas com lacos familiares, exceto em casos de aprovacao
expressa da Administracao da TBSA.

H. Apoio ao Programa Empreqa + Mulheres

A TBSA apoia a insercao e manutencao de trabalhadoras no mercado de traba-
Iho, garantindo igualdade de oportunidades, remuneracao justa e ambientes
de trabalho seguros e inclusivos para mulheres. Para tanto, compromete-se a:

Manter prdticas de recrutamento e sele¢do, que assegure a igualdade
de oportunidades para mulheres em todos os niveis hierarquicos.

Promover a igualdade salarial, assegurando que mulheres recebam
remuneracdo igual a dos homens para trabalhos de igual valor.



Oferecer capacitagcdo e desenvolvimento profissional direcionados a
mulheres, incluindo mentorias, cursos de lideranga e treinamentos es-
pecificos para o avango de suas carreiras.

Manter flexibilidade de hordrio e trabalho remoto, quando possivel,
para auxiliar na conciliagdo entre responsabilidades profissionais e
pessoais/familiares.

Assegurar licenca-maternidade remunerada adequada e oferecer su-
porte para o retorno ao trabalho.

Estabelecer canais de denuncia seguros e confidenciais para casos de
discriminag¢do e assédio, garantindo processos de investiga¢do justos
e eficazes.

Promover uma cultura organizacional de respeito e inclusdo, através
de campanhas de sensibilizagdo e treinamentos sobre igualdade de
género e prevencdo do assédio.

Implementar indicadores de desempenho relacionados a igualdade
de género para monitorar o progresso das iniciativas e ajustar as poli-
ticas conforme necessdrio.

Divulgar relatorios anuais sobre os avanc¢os alcan¢cados na promog¢do
da igualdade de género e inclusdo de mulheres no mercado de traba-
lho.

Esta politica, alinhada as previsdes das Leis 14.457/2022 e 14.611/2023, reflete o
compromisso da organizacao com a criacao de um ambiente de trabalho igua-
litario, diversificado e inclusivo, promovendo o empoderamento das mulheres
e contribuindo para uma sociedade mais justa e equitativa.

I. Trabalho Infantil e Trabalho Escravo

A TBSA nao utiliza e nao mantém relacionamento com empresas que utilizem
mao de obra infantil ou escrava, e tampouco submete seus colaboradores a
condicoes de trabalho forcado ou degradante, bem como nao retém docu-
mentos fora das hipodteses exigidas por lei para cumprimentos normativos e
nao restringe a liberdade dos seus colaboradores.



J. Foco em Resultados

O comprometimento com os resultados, aliado as oportunidades geradas pela
empresa, € o que forma a base para o estabelecimento de um ambiente ade-
guado de desenvolvimento pessoal e profissional.

O colaborador deve responder por prejuizos causados a empresa (quer por dolo

ou por culpa — negligéncia, impericia ou imprudéncia), caracterizando-se a sua
responsabilidade por:

Sonegac¢do de valores e objetos confiados.

Danos e avarias em materiais sob sua guarda
ou sujeitos a sua fiscalizagdo.

Erro doloso de cdlculo contra a empresa.

K. Captacdo de Imagens

Nao é permitido ao colaborador tornar publico registros fotograficos ou em vi-
deo, das instalacdes em quaisquer locais, maquinarios e operacdes em geral da
TBSA e de seus clientes, independente da finalidade, salvo se autorizado pela
Diretoria.

L. Divulgacdo de Informagées

Somente mediante expressa autorizacao da Diretoria os colaboradores pode-
rao falar a imprensa (radio, televisao, jornal, etc) sobre quaisquer informacoes
da TBSA.

E proibido ao colaborador divulgar aos fornecedores, aos meios de comunica-
cao, a concorréncia e/ou a outras partes, qualquer tipo de informacéo privilegia-
da que tenha acesso, havendo ou nao obtencao de beneficio pessoal para si ou
para terceiros.

Assuntos de carater sigiloso acerca de procedimentos utilizados na organiza-
cao devem ser restritos ao ambiente interno, ficando proibidos comentarios
externos que possam comprometer a imagem e os resultados da empresa.



M. Relacionamento com a Hierarquia

O relacionamento hierarquico deve privilegiar o respeito mutuo, a clareza na
comunicacao, o saber ouvir, 0 comprometimento e a partilha de objetivos indi-
viduais e coletivos.

O lider deve ser um agente formador, exercendo poder através da competén-
Cia, lideranca, motivacao e, principalmente, pelo exemplo que representa.

N. Relacionamento com o Patriménio

Todo colaborador deve zelar pelo patrimoénio da empresa ou de terceiros que
estejam sob responsabilidade da TBSA, atuando principalmente de forma a
combater o desperdicio e 0 mau uso. E obrigacdo de todos a atencio através
de cuidados especificos para cada equipamento, e a correta manutencao pre-
ventiva e corretiva dos mesmos.

O patrimbénio da TBSA, ou de terceiros sob sua responsabilidade, destina-se ao
uso exclusivamente profissional, sendo proibida a sua utilizacao para beneficio
proprio ou de outrem.

E responsabilidade de cada unidade/canteiro de obras da TBSA controlar a
aquisicao, utilizacao e destinacao dos seus bens, envolvendo sempre as areas
de Suprimentos e de Patrimonio, inclusive em casos de transferéncia.

Nao é permitida a venda de ativos imobilizados (maquinas, equipamentos, mo-
veis, utensilios) da TBSA a colaboradores, salvo em situacdes excepcionais que
sejam aprovadas pela Diretoria.



1.3. Relacionamento
com Publico Externo

A TBSA mantém uma relacao de confianca mutua com seus clientes, seus for-
necedores e com a sociedade em geral, e reforca o respeito e transparéncia nas
suas acoes e a legalidade das suas atitudes. Para tanto, sao estabelecidas as
seguintes regras de relacionamento:

1.3.1. Diretrizes Especificas

A. Uso de Alcool, Drogas e Porte de Arma

E proibido o consumo de drogas licitas, como de bebidas alcodlicas ou cigarros
de quaisquer tipos nas suas dependéncias, bem como a entrada na empresa
em estado de embriaguez.

E proibido, também, o uso ou porte de drogas ilicitas nas dependéncias da em-
presa e a permanéncia no ambiente de trabalho em estado alterado pelo uso
dessas substancias, o que pode afetar a seguranca ou o desempenho dos de-
mais colaboradores.

Armas de nenhuma espécie sao permitidas na dependéncia da empresa, salvo
para profissionais expressamente autorizados.

B. Patrocinios e Doagées

A TBSA incentiva e apoia projetos que envolvam pessoas fisicas e/ou juridicas,
idoneas, e que estejam comprometidas com a responsabilidade social e fiscal.

A TBSA nao patrocina e nao faz doacodes a projetos que promovam discrimina-
cao de qualquer natureza e que sejam coniventes com a exploracao do traba-
Iho infantil e de trabalho analogo a condicao de escravidao.

Caracterizam-se como patrocinios todas as a¢cdes de apoio a projetos ou even-
tos sociais, esportivos, assistenciais, culturais e mercadologicos, realizados pela
empresa, que estejam integradas aos seus interesses e que valorizem a ima-
gem corporativa, gue reconhecam e incentivem talentos e que levem em con-
ta os beneficios gerados para a comunidade.



Qualquer patrocinio, através de produtos, dinheiro ou eventos, deve ser enca-
minhado ao Comité de Compliance, que o conduzira a Diretoria Juridica para
deliberacao.

C. Relacionamento com as Comunidades
e com o Meio Ambiente

A responsabilidade social da TBSA e de seus colaboradores € exercida por meio
de acdes com a comunidade na qual esta inserida

Nao devem ser dotadas praticas comunitarias que venham beneficiar interes-
ses pessoais de administradores, colaboradores da TBSA ou politicos, em detri-
mento dos interesses institucionais.

A preservacao e o respeito ao meio ambiente estao presentes em todas as ati-
vidades executadas pela TBSA.

Aléem de cumprir as exigéncias legais, a TBSA toma acdes de prevencao e re-
ducao dos impactos ambientais, da melhoria dos processos e da aplicacao de
tecnologias adequadas a preservacao de todo o bioma circundante.

D. Relacionamento com Acionistas, Orgdos Publicos
e Governamentais e com Parceiros de Negoécios

A TBSA respeita a legislacao e as autoridades de todas as instancias de governo
e preza pelo relacionamento publico pautado na estrita legalidade.




O relacionamento da TBSA com seus acionistas, orgaos publicos e governa-
mentais, e com parceiros de negocios, deve ser baseado na comunicagcao preci-
sa e transparente, disponibilizando informacdes relevantes que lhes permitam
acompanhar as atividades da emypresa.

Sempre que houver necessidade de reunides e/ou qualquer tipo de interacdo
entre administradores e/ou colaboradores da TBSA e quaisquer agentes publi-
cos, estas devem ocorrer sempre que possivel na sede do ente publico ou na
sede da empresa. Essas reunides devem contar, preferencialmente, com a pre-
senca de, no minimo, dois representantes da TBSA. E recomendado que nao
sejam aceitos ou oferecidos quaisquer tipos de brindes ou presentes, incluindo,
mMas nao se limitando a, refeicdes ou viagens, de acordo com a politica especifi-
ca de brindes e presentes.

A TBSA esta comprometida com a utilizacdo dos recursos financeiros, visando
oferecer seguranca e rentabilidade aos acionistas, e procurando conduzir seus
negocios com o objetivo de assegurar rendimentos de mercado, mantendo a
seguranca financeira.

A TBSA estabelece diretrizes claras para que seus administradores, emprega-
dos ou terceiros, atuando em nome da empresa, cooperem integralmente com
eventuais investigacoes e fiscalizacdes conduzidas por 6rgaos, entidades ou
agentes publicos. E imperativo que todas as informacdes solicitadas, quando
conformes a legalidade, sejam fornecidas de maneira precisa e oportuna, ga-
rantindo total transparéncia e conformidade com as exigéncias legais. A em-
presa compromete-se a facilitar o acesso necessario aos dados, documentos e
instalacdes pertinentes, promovendo um ambiente de colaboracao e respeito
as autoridades competentes, sempre que possivel e nos estritos limites da le-
galidade.

O descumprimento das normas deste Cédigo de Etica e Condu-
ta por terceiro e parceiros de negocio da TBSA sujeitard os res-
ponsdveis a san¢ées previamente estabelecidas nos contratos
firmados entre as partes.

E. Relacionamento com Fornecedores

Os fornecedores da TBSA devem ser selecionados por meio de critérios claros
e sem discriminacao, tendo atuacao compativel com os valores da empresa e
com os principios deste Codigo de Etica. Toda a escolha de fornecedores deve



ter sustentacao técnica e econdmica, nao sendo permitido favorecimentos de
nenhuma natureza.

A TBSA ndo utiliza mao de obra infantil e nao adquire produtos ou servicos de
fornecedores que, sabidamente, facam uso deste tipo de recurso, bem como
promovam atitudes discriminatorias a qualquer titulo.

A TBSA nao utiliza de mao de obra escrava e tampouco submete seus colabo-
radores a condicoes de trabalho forcado ou degradante, bem como nao retém
documentos fora das hipoteses exigidas por lei para cumprimentos normativos
e nao restringe a liberdade dos seus colaboradores. Da mesma maneira, a TBSA
também nao contrata com parceiros que, direta ou indiretamente, sejam coni-
ventes com a exploracao de trabalho escravo.

O relacionamento com os fornecedores devera ser pautado na estrita obser-
vancia dos ditames éticos previstos neste Codigo de Etica, sendo que eventual
violacao dos preceitos éticos e legais sera devidamente apurado e, concluindo-
-se pela efetiva violacao das normas €ticas e legais, a TBSA reserva-se o direito
de aplicar as sancdes que entender devidas para a situacao.

F. Relacionamento com Clientes

A TBSA e seus colaboradores atenderao seus clientes pautados Nno respeito aos
seus direitos e na eficiéncia, na Missao, Na visao e nos valores da empresa, pres-
tando informacdes de forma clara, rapida e precisa, com igualdade de trata-
mento e sem distincoes.

G. Participacéo em Licitagbées e Gestéo
de Contratos Publicos

Os colaboradores da TBSA envolvidos na gestao e execucao de contratos admi-
nistrativos devem conduzir suas atividades de acordo com os principios e valo-
res fundamentais da empresa, especialmente legalidade, ética, independéncia,
integridade, responsabilidade, respeito e transparéncia. E esperado que atuem
com honestidade, cumprindo rigorosamente todas as clausulas contratuais e
legislacdes aplicaveis, e assumindo a responsabilidade por suas acdes e deci-
soes.

Ainda na gestao e execucao dos contratos administrativos os colaboradores da
TBSA devem tratar todas as partes envolvidas com dignidade e consideracao,



mMantendo uma comunicacao clara e aberta. Alem disso, € imperativo que evi-
tem qualquer forma de conflito de interesse, garantindo que suas acdes este-
jam sempre alinhadas aos mais altos padrdes éticos e profissionais. A conduta
exemplar neste ambito reforca a reputacao da TBSA como uma empresa con-
fiavel e comprometida com a exceléncia e a ética.

A TBSA mantém um compromisso inabalavel com a concorréncia leal e a in-
tegridade em todos os processos licitatorios. A relacao da empresa com seus
concorrentes deve ser pautada pela estrita observancia dos principios éticos e
legais, evitando quaisquer praticas anticoncorrenciais que possam resultar em
fraude ou manipulacao dos processos licitatorios.

E imperativo que todos os administradores e colaboradores da TBSA se abste-
Nnham de acdes que possam comprometer a transparéncia e a justica das licita-
coes, tais como conluio, troca de informacodes privilegiadas ou qualquer forma
de cooptacao indevida. A TBSA acredita que a competicao justa nao apenas
promove o desenvolvimento sustentavel do mercado, mas também reforca sua
reputacao como uma empresa ética e confiavel.

A TBSA compromete-se a promover a transparéncia em suas atividades, dis-
ponibilizando em sua pagina eletronica informacdes sobre obras publicas em
andamento e finalizadas, decorrentes de contratos publicos. Esta iniciativa visa
assegurar a clareza e o acesso publico aos dados referentes aos processos licita-
torios Nos quais a empresa esta envolvida, incluindo informacoes sobre os edi-
tais, resultados e contratos firmados. Ao fornecer tais informacdes de maneira
acessivel e atualizada, a TBSA reforca seu compromisso com a €tica, a responsa-
bilidade e a integridade, proporcionando um ambiente de confianca e respeito
tanto para os seus clientes quanto para a sociedade em geral.




2. Politica de Brindes
e Presentes

A TBSA preza pela ética, pela transparéncia e pela legalidade em todos os seus
relacionamentos, em especial com parceiros de negocio e orgaos publicos.
Para tanto, sao estabelecidas as seguintes regras sobre oferta e recebimento
de brindes e presentes.

2.1. Diretrizes Especificas

E vedado o recebimento de brindes, presentes ou quaisquer servicos ofereci-
dos por pessoas externas a empresa e gue mantenham com a TBSA alguma
forma de relacionamento, independentemente do seu valor, sempre quando
houver entre o ofertante e o destinatario da oferta uma relacao direta inerente
a execucao de algum servico por parte da TBSA, sem comunicar o comité de
compliance.

Ainda quando inexistente esse relacionamento direto, € vedado o recebimento
de brindes, presentes ou quaisquer servicos oferecidos por pessoas externas
a empresa e gue mantenham com a TBSA alguma forma de relacionamen-
to, sempre que o seu valor, porgque inequivocamente elevado, evidenciar uma
desproporcionalidade em relacao aos fins institucionais e de propaganda ine-
rentes ao relacionamento comercial entre as empresas, sem autorizacao do co-
mité de compliance.

Fora das hipoteses de proibicao, o recebimento de brindes, presentes ou quais-
quer servicos oferecidos por pessoas externas a empresa e que mantenham
com a TBSA alguma forma de relacionamento, deve imediatamente ser infor-
mado e levado ao conhecimento do Comité de Compliance, para deliberacao.
Para fins de compreensao do alcance desta norma, consideram-se:

Brindes

Quaisquer lembrancas ou artigos recebidos ou ofertados a titulo de agra-
decimento ou cortesia, sem valor comercial ou com valor meramente sim-
bolico, tais como chocolates, canecas, chaveiros ou outras amenidades do
género.



Presentes

Sdo considerados presentes quaisquer objetos recebidos ou ofertados a ti-
tulo de agradecimento ou cortesia que nao se enquadrem no conceito de
brinde acima definido, em especial os dotados de valor comercial.

A TBSA permite aos seus colaboradores oferecer material institucional, para
fins de relacionamento para com o publico externo, mediante autorizacao do
Comité de Compliance.

E proibido aos colaboradores aceitarem ou oferecerem ao publico externo o
pagamento de quaisquer vantagens, inclusive despesas de viagens, almocos,
hospedagens ou atividades de entretenimento. As excecdes, caracterizadas por
convites para eventos que sejam de interesse da TBSA, devem ser encaminha-
das ao Comité de Compliance para aprovacao.

ao Assédio Moral

@ 3. Politicas de Combate
e Sexual

A TBSA nao admite assédio moral e sexual no ambiente de trabalho, e se com-
promete com a prevencao e 0 combate a essas praticas, com o fim de garantir
gue todos sejam tratados com respeito e que sejam livres de qualquer tipo de
violacao a dignidade e a integridade.

3.1. Diretrizes Especificas

A. Definicoes

Para fins dessa Politica, sao definidos os seguintes conceitos:

Assédio Sexual:

Qualquer conduta de natureza sexual, fisica ou verbal, que seja ofensiva,



indesejada, humilhante, degradante ou hostil, e que ocorra em relacaag ao
género, identidade de género, orientacao sexual ou qualguer outra caracte-
ristica semelhante protegida por lei.

Assédio Moral:

Qualquer conduta de natureza sexual, fisica ou verbal, que seja ofensiva,
indesejada, humilhante, degradante ou hostil, e que ocorra em relacao ao
género, identidade de género, orientacao sexual ou qualguer outra caracte-
ristica semelhante protegida por lei.

B. Principiologia

A prevencao e o combate as praticas de assedio moral e sexual no ambiente da
TBSA serao pautadas pelos seguintes principios:

Intolerdncia

A TBSA adota a politica de intolerancia em relacao ao assédio sexual e moral,
repudiando e proibindo terminantemente a pratica de quaisquer formas de
assedio, sendo as praticas passiveis de investigacao e punicao de acordo com
sua gravidade.

Protecdo as Vitimas

A TBSA adota comprometimento total com a protecao da vitima de assedio,
garantindo sua privacidade e confidencialidade quando da denuncia da pra-
tica. Quaisquer pessoas que vierem de boa-fé a denunciar praticas de assedio,
como testemunhas ou vitimas, nao receberao qualquer tipo de retaliacao.



Canal de Denuncias e Procedimento
de Apuracdo Efetivos

A TBSA disponibiliza um canal de denuncias por meio do qual qualquer pessoa
gue tenha conhecimento de atos de assédio pode reporta-los ao Comité de
Compliance, de forma andnima ou identificada.

Ao receber quaisquer denuncias, a TBSA realiza o procedimento adequado de
Manutencao dessas, apurando os fatos narrados a partir dos procedimentos
preestabelecidos na Politica de Investigacao Interna.

Todos possuem a obrigacao de denunciar, por meio dos canais predefinidos,

praticas de assedio sexual ou moral que testemunharem, para que as providén-
cias cabiveis possam ser adotadas.

CANAL DE DENUNCIAS

R Telefone: +55 (51) 994424449

XX E-mail: etica@tbsa.com.br

Investigacdo Imparcial

A TBSA possui procedimentos de investigacao interna gue permitem a apura-
cao de maneira imparcial e justa de todas as denuncias de praticas de assedio
recebidas, sempre que verificados indicios da sua ocorréncia. A apuracao dos
fatos observara sempre as garantias constitucionais e legais estabelecidas na
legislacao patria, assegurado as partes envolvidas o direito de serem ouvidas.

Sanc¢des

A pratica de assédio, moral ou sexual, sempre que suficientemente demonstra-
da, resultara em acodes disciplinares proporcionais a gravidade da infracao. As
medidas disciplinares podem incluir adverténcias verbais ou escritas, suspen-
S3a0 OU, €M Casos graves, a rescisao do contrato de trabalho.



4&. Politica de
Denuncias

Os colaboradores devem denunciar qualquer conduta ou situacao irregular
gue acreditem ser conflitante com as diretrizes e politicas internas da empresa,
com o disposto no presente Codigo de Etica e Conduta ou que viole a legislacao
vigente.

Os canais de denuncias da TBSA possuiraoc ampla abrangéncia, estando dispo-
niveis para o recebimento de informacdes de qualquer natureza, sempre que
relacionadas as politicas que estruturam o programa de integridade, ao Codi-
go de Etica da TBSA ou a fatos que configurem ilicitos civis, administrativos ou
criminais.

Os canais de denuncias funcionarao por interméedio de contato telefénico, do
site eletronico da empresa preenchido em area especifica e mediante e-mail e
direcionado para o Comité de Compliance para o recebimento e processamen-
to das denuncias encaminhadas.

Toda e qualquer denuncia podera ser realizada de forma identificada ou an6-
Nnima, com total seguranca, atraves do canal de denuncias, sendo assegurado o
anonimato a quem optar pela denuncia nao identificada.

Todos os relatos devem ser efetuados com responsabilidade, adequadamente
contextualizados e, sempre que possivel, amparados por evidéncias.

O Comité de Compliance sera responsavel por receber, analisar e investigar as
denuncias, bem como sugerir a aplicacao de sancdes de forma proporcional a
conduta praticada.

Nao sera permitida qualquer retaliacdo contra colaboradores, fornecedores,
clientes ou quaisquer pessoas que, de boa-fé, denunciem conduta ilegal ou
contraria as diretrizes deste Codigo.

Todas as denuncias encaminhadas ao canal de denuncias serao recebidas e
devidamente armazenadas pelo Comité de Compliance. Os relatorios de apu-
racao e os resultados devem, da mesma maneira, permanecer arquivados em



ambiente restrito, observadas as medidas necessarias a manutencao do ano-
nimato.

Todas as denuUncias encaminhadas em canais diversos dos oficiais, deverdo ser
remetidas imediatamente ao Comité de Compliance e excluidas dos seus lo-
cais originarios, evitando assim gue sejam disseminadas ou que coloque em
risco sua confidencialidade.

O procedimento de apuracao das denuncias observara regramento especifico
e competira ao Comité de Compliance. O relatdrio com os resultados das apu-
racoes devera, sempre, ser submetido a Diretoria, para decisao sobre as possi-
veis consequéncias.

@ 5. Politica de Conflito
de Interesses

E fundamental que os interesses pessoais Nndo estejam em conflito com os in-
teresses da TBSA. Caracteriza-se como conflito de interesses situacao em que o
colaborador esta em posicao de conceder qualguer vantagem, material ou nao,
em favor proprio ou de terceiros (parentes de primeiro grau, relacionamentos
pessoais, amigos, etc.). Sobre o ponto, importante verificar as seguintes proibi-
cdes, as quais nao se aplicam nas hipdteses em que o Comité de Compliance
identificar a inexisténcia de conflito de interesses

A. A TBSA veda expressamente a configuracao de trabalho noturno, perigoso
ou insalubre a menores de dezoito anos.

[0

A TBSA veda expressamente qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos (inc. V do
artigo 27 da Lei n°® 8.666/93, acrescido pela Lei 9.854/99).

(9

A TBSA veda expressamente, em seu quadro de dirigentes, a existéncia de
(a) membro de Poder ou do Ministério Publico Federal ou Estadual ou diri-
gente de 6rgao ou entidade da administracao publica federal ou estadual.
(b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afini-
dade, até o segundo grau, as pessoas anteriormente mencionadas (artigo
27, inciso |, do decreto 8.726/16).



D.

m

A TBSA veda expressamente a contratacao, para prestacao de servicos, de
servidor ou empregado publico, inclusive que exerca cargo em ComMissao
ou funcao de confianca, de 6rgao ou entidade da administracao publica
federal, estadual ou municipal com gque tenha contrato, assim como seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orcamentarias (artigo 27, inciso |l, do decreto 8.726/16).

A TBSA veda expressamente a remuneragao ou repasse de recursos a (a)
membro de Poder ou do Ministério PuUblico ou dirigente de 6rgao ou enti-
dade da administracao publica federal. (b) servidor ou empregado publico,
inclusive que exerca cargo em comissao ou funcao de confianca, de érgao
ou entidade da administracao publica federal com que tenha contrato, ou
seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afini-
dade, até o segundo grau, ressalvadas hipodteses previstas em lei especifica
e na lei de diretrizes orcamentarias. (c) pessoas naturais condenadas pela
pratica de crimes contra a administracao publica ou contra o patrimonio
publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem de dinheiro e ocultacao de bens, direitos
e valores (artigo 27, inciso I, do decreto 8.726/16).




F. A TBSA veda expressamente a celebracao de qualquer modalidade de par-
ceria e/ou contrato com organizacdo da sociedade civil que, conforme o art.
39 da Lei n°13.019/14, observada as alteracdes feitas pela Lei n°13.204/15:

1

N

W

1N

tn

Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja auto-
rizada a funcionar no territério nacional.

Esteja omissa no dever de prestar contas de parceira anteriormente ce-
lebrada.

Tenha como membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgao ou entidade da administracao publica da mesma esfera go-
vernamental com a qual tenha contrato, estendendo-se a vedag¢ao aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

. Tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos

cinco anos, exceto se: (i) for sanada a irregularidade que motivou a re-
jeicao e quitados os deébitos eventualmente imputados. (ii) for reconsi-
derada ou revista a decisao pela rejeicao. (iii) a apreciacao das contas
estiver pendente de decisdao sobre recurso com efeito suspensivo. (e)
tenha sido punida com uma das seguintes sancoes: (i) suspensao de
participacao em licitacao e impedimento de contratar com a adminis-
tracao. (ii) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracao publica. (iii) suspensao temporaria da participacaoc em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com orgaos e entidades da esfera de governo da administracao publica
sancionadora, por prazo Nao superior a dois anos. (iv) declaracao de ini-
doneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo, en-
quanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou atée que
seja promovida a reabilitacao perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da socie-
dade civil ressarcir a administracao publica pelos prejuizos resultantes
e apos o decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada por prazo Nao superior a
dois anos.

Tenha tido contas julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irre-
corrivel, nos Ultimo 8 anos.



6. Tenha entre seus dirigentes pessoa: (i) cujas contas tenham sido jul-
gadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos. (ii) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca, enquanto du-
rar a inabilitacao. (iii) considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12
da Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992.

6. PoliticaAnticorrupcao
e de Prevencao a
Lavagem de Dinheiro

e Financiamento ao
Terrorismo

A TBSA segue rigidamente as exigéncias legais para a prevencao da corrupcao,
lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo (crimes financeiros) no re-
lacionamento com os 6rgaos publicos e governamentais, pautando sua relacao
com todos os servidores publicos e agentes politicos pelos valores de ética, in-
dependéncia, respeito, transparéncia, integridade e legalidade.

A politica anticorrupcao da empresa, estruturada em conformidade com a Lei
Federal n° 12.846/13 e a Lei Estadual 15.228/2018, do Estado do Rio Grande do
Sul, bem como seus Decretos regulamentadores, € complementada pelas po-
liticas de conflito de interesses e de relacionamento com orgaos publicos e go-
vernamentais, as quais possuem como finalidade minimizar os riscos de desvio
de conduta nos relacionamentos entre a empresa e o Estado.

6.1. Diretrizes Especificas

De maneira especifica, a empresa Nnao tolera quaisquer atos caracteristicos de
praticas corruptivas e os colaboradores sao proibidos de oferecer quaisquer van-
tagens nao previstas em contrato a agentes publicos ou politicos, bem como
de receber quaisquer vantagens pessoais enquanto representantes da TBSA
Nno relacionamento com o Estado.



Embora nao prevista como crime no Codigo Penal, a TBSA também nao ad-
mMite atos caracteristicos de corrupg¢ao privada, assim compreendida a oferta
ou obtencao de vantagem indevida, em proveito proprio ou de terceiros, para
praticar um ato ou deixar de pratica-lo, no ambito de relacionamento entre par-
ceiros comerciais privados, em prejuizo da empresa ou de terceiros.

e
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A. Definicoes
Para fins de compreensao do alcance desta norma, consideram-se:

Corrupcao:

Acao ou efeito de corromper, comportamento desonesto, fraudulento ou
ilegal com vistas a obtencao de vantagem de qualguer natureza em pro-
veito proprio e em prejuizo de terceiros, Nno relacionamento com o poder
publico ou com a iniciativa privada. A forma mais comum da corrupcao € o
suborno.

Suborno:

Pagar, oferecer, prometer ou receber um beneficio improprio com o intuito
de influenciar o comportamento de alguém para obter ou reter algum tipo
de vantagem comercial. Um suborno pode ocorrer de varias formas — como
a oferta ou a entrega de dinheiro ou qualquer outra coisa de valor. Mesmo
praticas de negociacao comuns ou atividades sociais, como a entrega de
presentes ou hospitalidades, podem constituir suborno em certas circuns-
tancias.



Atos llicitos:

Quaisquer condutas contrarias a lei ou a principios éticos, orientadas a ob-
tencao de qualguer vantagem, seja ela financeira ou nao. Atos ilicitos sao
atos proibidos por leis ou regras que disciplinam determinada atividade.

Pagamentos de Facilitacao:

Pagamentos feitos funcionarios tanto do setor publico como do setor priva-
do, como beneficio pessoal, para garantir ou acelerar a execucao de atos de
rotina a que a Empresa tenha direito.

Item de Valor:

Sdo itens de valor monetario, podendo ser ofertados em espécie ou por
meio de pagamentos de brindes, presentes, patrocinios, doacdes ou mes-
Mo reembolso de despesas.

Lavagem de Dinheiro:

Praticas economico-financeiras que tém por finalidade dissimular ou es-
conder a origem ilicita de bens patrimoniais ou ativos financeiros, de forma
que aparentem uma origem licita ou dificultar a identificacao da origem
ilicita do mesmo.

Financiamento ao Terrorismo:

E o fornecimento de fundos para atividades terroristas, que pode ocorrer
através de fontes licitas, tais como doacdes pessoais, organizacdes de cari-
dade entre outros ou por fontes criminosas, com bens e servicos tomados
indevidamente a base da forca, fraude, sequestro e extorsao entre outros.

B. Suborno e Facilitacoes

A TBSA proibe e ndo tolera atos de suborno e o oferecimento ou pagamento de
facilitacdo para acelerar ou favorecer a analise e obtencao de licencas, autoriza-
coes e permissoes.

Ninguem, em nome da TBSA, tem autorizacao para tentar influenciar, facilitar
ou recompensar qualguer acao ou decisao em beneficio proprio ou da empre-
sa.



C. Licitacodes

Os colaboradores da TBSA nao devem, direta ou indiretamente, adulterar, bur-
lar, falsificar, ludibriar, barganhar, ou obter vantagem indevida em qualquer li-
citacao publica ou contrato administrativo a ser realizado, ou qualquer ato que
dele seja decorrente. Além disso, estao proibidos de criar, de modo fraudulento,
pessoa juridica com a intencao de atuar em processo licitatorio ou efetuar con-
tratos administrativos em beneficio da empresa.

D. Gestiao / Execucido de Contratos Administrativos

Os colaboradores da TBSA que atuam na gestao e execucao de contratos ad-
ministrativos devem conduzir suas atividades com rigor técnico e ética, garan-
tindo o cumprimento integral dos contratos. Isso inclui a observancia rigorosa
de prazos e entregas, o controle financeiro adequado, a prevencao de conflitos
de interesse e fraudes, além da participacao em treinamentos continuos para
aprimoramento e conformidade com as melhores praticas.

E. Proibicdo de Retaliagdo

Nenhum colaborador, terceiro ou parceiro sofrera qualgquer tipo de retaliacao
ou penalizacao devido a atraso ou perda de negocios decorrentes de sua recu-
Sa em pagar ou receber propina ou qualguer outra vantagem indevida.

Ninguéem sofrera qualquer tipo de retaliacao ou penalizacao decorrente do re-
porte de atos dessa natureza ao canal de denuncias da TBSA. No entanto, é fun-
damental que todas as pessoas atuem com responsabilidade ao efetuar relatos



de situacao de aparente corrupcao, 0s quais devem ser consistentes e veridicos.

F. Reunides

Na hipdtese de haver necessidade de reunides ou encontros com qualquer
agente publico, o colaborador representante da TBSA devera preferencialmen-
te requerer a inclusao da conferéncia na agenda publica da autoridade relacio-
nada e, sempre que possivel, comparecer acompanhado de outro Colaborador.

G. Doacdes Politicas

A TBSA proibe qualquer tipo de doacao politica em nome da empresa, Nos ter-
mos da Lei n° 9.504/97 (legislacdo que prevé a impossibilidade de doacdes de
pessoas juridicas para campanhas eleitorais).

H. Registros Contabeis

A TBSA adotara controles rigidos para manutencao de registros contabeis, a
fim de ter sua contabilidade fidedigna e precisa, atendendo assim as leis e de-
lilberacdes de 6rgaos regulatorios.

Para permitir a rastreabilidade das transacdes, € a fim de refletir de forma pre-
cisa e completa a sua natureza, sao utilizados de sistemas de seguranca para
garantir a protecao da base de dados e historico.

Os setores responsaveis da TBSA tém o compromisso de implementar contro-
les internos que garantam que todas as transacoes sejam adequadamente re-
gistradas, permitindo a elaboracao das demonstracdes financeiras de acordo
com 0s principios contabeis geralmente aceitos, bem como o monitoramento
de eventuais transacoes atipicas, Nao usuais ou mudancas nos padroes de con-
tabilizacao.

I. Joint Ventures, Consdércios, Fusoes e Aquisicoes

Quando da execucao de novos negocios em processos de aquisicao, fusao ou
incorporacao de qualguer empresa ou ativo, a realizacao de Due Diligence €
medida obrigatoria, e esta devera ser conduzida conforme as diretrizes da Poli-
tica de Due Diligence.



Na formalizacao dos contratos destas transacdes € obrigatoria a inclusao de
clausulas anticorrupcao, antissuborno, prevencao a crime de lavagem de di-
nheiro e prevencao ao financiamento do terrorismo.

6.2. Prevenciao a Lavagem de Dinheiro e
ao Financiamento do Terrorismo

E obrigatdria a observancia e o cumprimento dos deveres impostos pelas leis
Antilavagem (Lei n°® 9.613/98), Anticorrupcao (Lei n°12.846/13) e contra o Finan-
ciamento do Terrorismo (Leis n°13.260/16 e 13.810/19), bem como pela Instrucao
CVM n° 617 e pela Convencao Internacional para a Supressao do Financiamento
do Terrorismo, promulgada pelo Decreto 5.640/05, bem como recomendacdes
do Grupo de Acao Financeira contra Lavagem de Dinheiro e Financiamento do
Terrorismo (GAFI/FATF).

E responsabilidade da area de Compliance promover, anualmente, treinamen-
tos para seus colaboradores sobre as politicas e as Leis Antilavagem e Anticor-
rupcao, conflitos de interesse e sobre o Cédigo de Conduta. Devera a area de
Compliance manter registro das acoes e iniciativas da TBSA, a fim de compro-
var os procedimentos e acoes realizados em cumprimento desta politica, bem
como solicitar e arquivar as confirmacdes anuais da Declaracao de Conformi-
dade para colaboradores e parceiros.

O descumprimento desta politica, bem como a falta de notificacao a area do
Compliance quando necessario for, € passivel de aplicacao das medidas legais
e disciplinares, cuja aplicacao sera indiferente a qualquer tipo de privilégio, tais
como cargo ou tempo de empresa.



7. Politica de

% Due Diligence

A TBSA preza pela ética e integridade em todos os seus relacionamentos co-
merciais. Por isso, todas as contratacdes e negdcios com parceiros comerciais,
bem como propostas de patrocinios e doacdes a eventos, devem ser previa-
mente verificados, com o objetivo de identificar e mensurar possiveis riscos de
compliance. A presente Politica prevé as acdes que deverao ser implementadas
pelo setor responsavel pela contratacao ou pelo negaocio.

7.1. Diretrizes Especificas

O(s) setor(es) responsavel(is) pela solicitacao e autorizacao de compras, contra-
tacoes ou quaisquer formas de relacionamentos emypresariais ou institucionais,
deve adotar diligéncias prévias a concretizacao do negdcio com vistas a verifi-
car a integridade do parceiro comercial. Neste sentido, deve proceder a verifi-
cacao do potencial parceiro ou contratado nos seguintes bancos de dados go-
vernamentais: 1) CEIS, 2) CNEP e 3) CEPIM, disponiveis nos sites listados abaixo.

Com autonomia, independéncia e diferenca estrutural dos setores responsa-
veis, o Comité de Compliance devera verificar a integridade do parceiro de ne-
gocio, com especial atencao ao possivel envolvimento em casos de corrupcao
e praticas de fraude contra a Administracao Publica, por intermédio de busca
em sites de informacodes abertas como google e noticias de jornais de ampla
divulgacao, além dos portais acima mencionados.

E uma diretriz da empresa a preferéncia por contratadas e parceiros que possu-
am programas de integridade implementado, devendo serem documentados
questionamentos especificos e as respostas da potencial contratada/parceira
Na proposta de contratacao, acerca desse ponto.

7.2. Consulta aos Bancos
de Dados Abertos

Os setores responsaveis por contratacoes deverao, preferencialmente, realizar
diligéncias prévias nos seguintes bancos de dados:



CEIS - Cadastro de Empresas Inidonease Suspensas

Link
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao=asc

Realizar a busca a partir do CNPJ da empresa e documentar o resultado obtido
(opcao baixar ou imprimir). Ao final, verificar o grafico gerado por tipo de san-
cao sofrido pela empresa.

CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas

Link
http://mwww.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep?ordenarPor=nome&direcao=asc

Realizar o mesmo passo a passo do site anterior.

CEPIM - Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos
Impedidas

Link
http://mwww.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep?ordenarPor=nome&direcao=asc

Realizar o mesmo passo a passo do site anterior.




7.3. Passo a Passo para a Due Diligence

O(s) setor(es) responsavel(is) pela solicitacao e autorizacao de compras, contra-
tacoes ou quaisquer formas de relacionamentos emypresariais ou institucionais,
deve adotar diligéncias prévias a concretizacao do negocio com vistas a verifi-
car a integridade do parceiro comercial. Neste sentido, deve proceder a verifi-
cacao do potencial parceiro ou contratado nos seguintes bancos de dados go-
vernamentais: 1) CEIS, 2) CNEP e 3) CEPIM, disponiveis nos sites listados abaixo.

Com autonomia, independéncia e diferenca estrutural dos setores responsa-
veis, o Comité de Compliance devera verificar a integridade do parceiro de ne-
gocio, com especial atencao ao possivel envolvimento em casos de corrupcao
e praticas de fraude contra a Administracao Publica, por intermédio de busca
em sites de informacodes abertas como google e noticias de jornais de ampla
divulgacao, além dos portais acima mencionados.

E uma diretriz da empresa a preferéncia por contratadas e parceiros que possu-
am programas de integridade implementado, devendo serem documentados
questionamentos especificos e as respostas da potencial contratada/parceira
Na proposta de contratacao, acerca desse ponto.

1. Adicionar o CNPJ da empresa no filtro

WVOCE ESTA AQRL INICID = PAREL DE EAMPOES = CEIS
Detalhamento das Sancdes Vigentes - Cadastro de Empresas
Inidéneas e Suspensas - CEIS

FILTRO & CPF/ CNF_I & LTA

BUSCA LIVRE

VIGENCIA

MOME

CPF f CMNP)

ER/ANCIONAR COLUNAS G PARIMEL DE SANCOES



2. Aplicar o filtro e realizar a consulta

it i - 0 Bl B a0 o Ok
OEIGEM DS DADOS

Detalhamento das Sangdes 'ﬂgnntu - Cadastro de Empresas
Inidéneas e Suspensas - CEIS
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BLECA Ll
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W ity

Preris ol i e RSO 1733

3. Documentar o resultado obtido através do tépico de impressao ou
baixando a tabela em formato Microsoft Excel.

Data da consulta: 23/05%/2021 17:37:24
Data da Ultima atualizagiao: AHD50207T 120004

Tabela de dados
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4. Clicar em visualizagao grafica - é possivel criar um grafico a partir
das sancodes recebidas pela empresa.

Visualizagao grafica &

Crie o grafico desejado & partir das opghes abalxo.
Salecione o tipo de dads para agrupamants das informagies @ o taa de granoo dessjada & dizue no Botio "Gerar Grafico’.

SO ——— QUANTIDADE DE SANGOES POR TIPO DA SANGAD
coma cesega nsuslizar os dados
arafiiamerte

Tipo de Dados
Tipa da Sangss

Tipo de gréfico

DOl [H s

ROSCA BARRAS TREEMARP

GERAR GRAFICO

@ iedoneidade - Lot de Lichaghes

< armpliar o+ INCOrparar




5. Clicar em detalhar - é possivel verificar mais informag¢des acerca das
sangoes.

Date da consilvae 2RO 0021 170455
Data da ditima stusizacio
Guantidade de wangies enceniredia |

EMPRESA DU PESSDA SANCIOMNADA
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6. Por fim, armazenar as evidéncias no sistema da empresa de que o pro-
cesso previsto foi realizado no caso concreto.

7.4. Verificacdo de Idoneidade

A contratacao de fornecedores devera, sempre que possivel, ser precedida de
verificacao da idoneidade da empresa candidata a contrata¢cao junto a outros
clientes e parceiros de negocio, com objetivo de verificar o comprometimento,
a qualidade e a pontualidade do servico ou entrega do produto.

A esse efeito, nas cotacdes ou solicitacdes de orcamento, o setor responsavel
deve, sempre que possivel, solicitar a apresentacao de portfolio e a indicacao
de possiveis referéncias. Os resultados obtidos devem ser documentados e re-
gistrados.

As equipes da TBSA deverao ser devidamente treinadas para atender ao dis-
posto na presente Politica de forma consistente, realizando a verificacao da do-
cumentacao necessaria, bem como agindo com discricao e sensibilidade na
conducao da situacao apresentada.



= 8. Politica de
Z0) Investigacdes

°— . Internas

As condutas violadoras dos preceitos deste Codigo de Etica e dos valores da
organizacao, sempre que levadas ao conhecimento do Comité de Compliance,
serao objeto de analise e, sempre que presentes evidéncias minimas acerca de
sua ocorréncia, investigadas internamente.

As investigacoes internas serao conduzidas pelo Comité de Compliance, de
maneira sigilosa e com estrita observancia dos direitos e garantias individuais
previstos no artigo 5° da Constituicao Federal do Brasil. Todo o procedimento
de investigacao sera registrado eletronica ou fisicamente, para posterior enca-
minhamento a Diretoria ou ao Conselho de Administracao, para deliberacao.
O procedimento investigatorio deve ser iniciado por ato fundamentado do res-
ponsavel pelo Comité de Compliance, no qual devem estar indicadas as evidén-
cias que justificam a apuracao. Ausentes evidéncias, ou insuficientes, € legitimo
ao Comité de Compliance a realizacao de diligéncias preévias para verificacao
da verossimilhanca da denuncia. Em persistindo a auséncia de evidéncias, a
denuncia deve ser arquivada.

Instaurado o procedimento de investigacao, deve o responsavel pela mesma
elaborar um roteiro dos atos a serem praticados e zelar pelo sigilo do procedi-
mento.

Na producao de evidéncias, sao admitidos todos os atos que nao contrariem os
direitos e garantias do artigo 5° da Constituicao Federal, em especial as relacio-
nadas a privacidade, intimidade e reserva jurisdicional. E possivel o acesso aos
sistemas de informatica e equipamentos pertencentes a empresa e disponibi-
lizados aos colaboradores para fins de trabalho, nos termos dos itens B e C da
politica de relacionamento com colaboradores, deste Anexo.

Durante a colheita de evidéncias, devem ser primeiramente obtidas as relacio-
nadas com acessos a sistemas de informatica e equipamentos eletrénicos, de-
pois as relacionadas com inquiricoes de testemunhas e, por ultimo, interrogada
a pessoa suspeita.



No interrogatorio, € imprescindivel a cientificacao da condicao de suspeito e
a adverténcia do direito ao siléncio, bem como deve ser oportunizado a pes-
soa suspeita o acompanhamento de um advogado. O depoimento do suspeito,
assim como as demais evidéncias orais, deve ser reduzido a termo e assinado
pelos depoentes e pelo responsavel pela investigacao. Todas as pessoas que
participam da investigacao interna, seja na condicao de investigador, seja na
condicao de testemunha ou suspeita, devem assinar termo de confidencialida-
de, comprometendo-se a manter em sigilo tudo o que for relacionado a inves-
tigacao interna.

Ao final da investigacao, o responsavel pela mesma deve elaborar um relatoério
circunstanciado, indicando a origem da investigacao, as evidéncias que justifi-
caram sua instauracao, as evidéncias coletadas e, por fim, sua conclusao sobre
a ocorréncia ou ndo de violacdo aos preceitos deste Codigo de Etica ou aos valo-
res da organizac¢ao, remetendo o procedimento investigatorio a Diretoria ou ao
Conselho de Administracao, para homologacao e, em sendo o caso, aplicacao
das sancdes cabiveis.

)

mo ) 9. Politica de Privaci-
© o dade e Protecao de
22V Dados Pessoais

A Toniolo, Busnello S/A, em atencédo as disposicoes da Lei 13.709/18 (Lei Geral
de Protecao de Dados) e comprometida com protecao dos dados pessoais dos
seus colaboradores, parceiros e de terceiros com os quais, de alguma maneira,
mantenha relacao, adota a presente politica de privacidade de dados com o
objetivo de estabelecer as regras de coleta e tratamento de dados pessoais No
ambito das suas atividades.



Como forma de assegurar a devida compreensao da presente politica de pri-
vacidade de dados, fica registrado que a mesma adota o conceito de dados
pessoais definido no artigo 5° da Lei 13.709/18, nele abrangidas as informacdes
relacionadas a pessoa natural identificada ou identificavel, inclusive as relacio-
nadas a origem racial ou étnica, conviccao religiosa, opiniao politica, filiacao a
sindicato ou a organizacao de carater religioso, filosofico ou politico, dado refe-
rente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, guando vinculado
a Uuma pessoa natural.

A Politica de Privacidade da Toniolo, Busnello S.A. foi criada para demonstrar o
seu comprometimento com a privacidade e seguranca de dados coletados dos
usuarios de nosso site, dos clientes, de fornecedores e de nossos funcionarios.

9.1. Controlador de Dados

AToniolo, Busnello S.A é a Controladora dos Dados nos termos da Lei, o que sig-
nifica que determina para quais fins as informacodes pessoais mantidas serao
usadas.

9.2. Coleta de Dados Pessoais

A coleta e uso das informacoes pessoais descritas nesta Politica de Privacidade
depende das Informacoes Pessoais que coletamos e do contexto especifico em
gue as coletamos.

A Toniolo, Busnello S/A coleta dados pessoais quando estritamente necessario a
execucao de suas atividades, em especial para a plena execucao dos contratos
firmados e para o devido cumprimento de obrigacdes legais, sempre observa-
do o principio da boa-fé e, alternativa ou cumulativamente, o consentimento
dos titulares e o legitimo interesse da empresa.

Dentre os dados coletados, incluem-se dados de identificacao pessoal (home,
data de nascimento, RG, CPF, estado civil, género e profissao) e cadastral (en-
dereco, telefone, e-mail), disponibilizados pelo preenchimento de formularios
e/ou propostas comerciais, bem como os dados de navegacdo decorrente do
acesso ao site, por intermeéedio do uso de cookies.

A expressa aceitacao quanto ao uso de cookies durante a navegacao pelo site,
assim como o espontaneo preenchimento de formularios e o envio de dados



em propostas comerciais constituem aceitacao dos termos da presente politi-
Ca e consentimento para a coleta dos dados.

9.2.1. Dados Pessoais Fornecidos

Serao coletados os dados pessoais inseridos ou encaminhados ativamente ao
contatar ou se cadastrar em Nnosso site, bem como para que sejam pactua-
dos os contratos de trabalho ou relacdes comerciais. Sao eles: Nome completo,
e-mail, telefone, data de nascimento, CPF (titular e conjuge), RG, estado civil e
demais dados que se fizerem necessarios para os fins aos quais se destinam.

Independentemente de quais dados pessoais sejam fornecidos ativamente,
Nos apenas faremos uso daqueles efetivamente relevantes e necessarios para o
alcance das finalidades a ele declaradas na coleta dos dados.

9.2.2. Dados Coletados Automaticamente

Poderao ser coletados dados automaticamente quando da insercao dos dados
por meio de nosso site atravées dos “Cookies”, estes sao pequenos arquivos de
textos ou fragmentos de informacao que sao armazenadas Nno navegador ou
dispositivo movel guando vocé visita 0 Nosso site.

Um cookie geralmente contém o nome do nosso site, o “tempo de vida”, ou
seja, quanto tempo o cookie permanecera em seu dispositivo, e um valor, que
normalmente € um numero exclusivo gerado aleatoriamente.




9.3. Tratamento dos Dados

Os dados coletados sdo tratados na forma e nos estritos limites da Lei 13.709/18,
observados os principios da finalidade, da necessidade e da adequacao.

A coleta e tratamento de dados, por parte da Toniolo, Busnello S/A, observa as
seguintes finalidades:

m /dentifica¢gdo e autenticagdo do seu titular.

m Atendimento das solicitagées feitas pelo titular dos dados.

m Correta execug¢do dos contratos e cumprimento das obrigag¢ées deles
decorrentes.

m Prevencdo e reforco dos processos de seguranc¢a do trabalho.

m Prevencdo de fraudes.

m Transparéncia e precisGo da comunica¢cdo com colaboradores, par-
ceiros e com a sociedade em geral.

s Cumprimento das obrigagées legais e regulatorias, em especial as

decorrentes da lei 12.965/14.

Todos os dados pessoais sao tratados exclusivamente com vista a finalidade
para a qual coletados e pelo tempo estritamente necessario, observados os li-
mites temporais impostos por lei e o direito de o titular requerer a exclusao dos
dados ou revogar seu consentimento.

9.3.1. Quais Dados Pessoais Serao Tratados?

Em nosso website, coletamos informacoes cadastrais como nome, e-mail, te-
lefone para contato, CPF e demais dados pessoais fornecidos por vocé atraves
das opcoes: “‘envie uma mensagem”, “cadastre-se aqui”, “trabalhe conosco” ou
por meio de e-mail. As informacdes sao recolhidas para cadastro de curriculos,
cadastro de fornecedores e solicitacao de contato, e serao utilizadas para os fins

a gue se destinam.

Todos os dados solicitados quando da contratacao de funcionarios sao os legal-
mente exigidos para tal finalidade. A TBSA nao trata dados definidos como sen-
siveis, tampouco dados de criancas, assim considerados os individuos menores



de 12 anos, para as finalidades gerais aqui dispostas. Na remota hipdtese em
gue for necessario o tratamento desses dados, solicitaremos o consentimento
especifico e destacado do Usuario ou dos responsaveis deste, com base nas
hipdteses autorizadoras pela Lei Geral de Protecao de Dados.

Quando sdo fornecidas informacdes cadastrais e/ou pessoais através de Nnossos
canais de comunicacao, vocé esta autorizando a TBSA a utilizar suas informa-
coes em conformidade com esta politica de privacidade.

9.3.2. Com Quais Finalidades a TBSA Tratara os
seus Dados?

Ao interagir conosco, algumas informacdes sao coletadas expressamente e ou-
tras automaticamente.

Algumas interacdes, como preenchimento de formularios em nosso site e a co-
leta de informacodes pessoais que sao cedidas por VOcE, integram 0s processos
seletivos para vagas de emprego, informacdes, novos clientes e fornecedores.

A TBSA podera utilizar as suas informacdes respeitadas as finalidades expos-
tas e o consentimento gue vocé previamente nos concedeu, quando houver a
exigéncia legal dessa coleta, conforme lei n°13.709 em seu Art. 7°, que diz que
o tratamento de dados pessoais somente podera ser realizado nas seguintes
hipoteses:

. Mediante o fornecimento de consentimento pelo titular.

ll. Para o cumprimento de obrigacao legal ou regulatoria pelo controlador.

Il. Quando necessario para a execucao de contrato ou de procedimentos pre-
liminares relacionados a contrato do qual seja parte o titular, a pedido do
titular dos dados.

IV. Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou

arbitral, esse Ultimo nos termos da Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996
(Lei de Arbitragem).

<

Quando necessario para atender aos interesses legitimos do controlador
ou de terceiro, exceto No caso de prevalecerem direitos e liberdades funda-
mentais do titular que exijam a protecao dos dados pessoais.



Ou seja, em alguns casos, podera haver o tratamento de dados pessoais quan-
do necessarios para o cumprimento de obrigacao legal ou exercicio regular de
direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral.

Aléem disso, também poderao ser tratados dados pessoais com base em seu
interesse legitimo, sempre no limite de sua expectativa, e nunca em prejuizo de
seus interesses, direitos e liberdades fundamentais.

9.4. Armazenamento de Dados

Os dados coletados pela Toniolo, Busnello S/A poderdo ser armazenados em
servidor proprio ou de terceiro contratado para esse fim, situados no Brasil ou
no exterior, por meio de tecnologia de cloud computing e/ou outras desenvolvi-
das futuramente, visando sempre a melhoria e aperfeicoamento das atividades
da empresa. Quando a base de dados for armazenada em servidores de tercei-
ros, a Toniolo, Busnello S/A exigird que os dados estejam armazenados confor-
me os padrdes legais aplicaveis de seguranca e controle.

9.4.1. Como a TBSA Mantém os seus Dados
Pessoais Seguros?

Qualquer informacao fornecida sera coletada e guardada de acordo com pa-
droes de seguranca. Para tanto, a TBSA adota diversas precaucoes, em obser-
vancia as diretrizes sobre padroes de seguranca estabelecidas nas legislacoes e
sua Politica de Seguranca da Informacao, tais como:

A. Utiliza os mais recentes métodos e equipamentos disponiveis no mercado
para criptografar e anonimizar os seus dados pessoais, guando necessario.

B. Possui protegcao contra acesso ndo autorizado a seus sistemas.

C. Somente autoriza o acesso de pessoas especificas ao local onde sdo arma-
zenadas as suas informacdes pessoais, desde que este acesso seja essencial
ao desenvolvimento da atividade pretendida.

D. Garante que aqueles agentes e funcionarios que realizarem o tratamen-

to de dados pessoais deverao se comprometer a manter o sigilo absoluto
das informacdes acessadas, bem como de adotar as melhores praticas para
mManuseio destas informacoes, conforme determinado nas politicas e pro-
cedimentos.



O acesso as informacdes coletadas € restrito aos colaboradores e as pessoas
autorizadas. Agueles que se utilizarem indevidamente dessas informacdes, em
violacao da Politica de Privacidade e da Seguranca da Informacao, estarao su-
jeitos a sancoes disciplinares e legais cabiveis.

Além dos esforcos técnicos, adotamos medidas institucionais visando a prote-
cao de dados pessoais, mantendo o programa de privacidade constantemente
atualizado.

9.4.2. Por Quanto Tempo a TBSA Armazenara os
seus Dados?

Os dados pessoais serao automaticamente eliminados quando deixarem de
ser Uteis para os fins que foram coletados e nao forem mais necessarios para
cumprir qualguer obrigacao legal, ou for solicitada a sua eliminacao, exceto se
a manutencao do dado for expressamente autorizada por lei.

As informacodes poderao ser conservadas para cumprimento de obrigacao le-
gal ou regulatoria, desde que respeitados 0s requisitos de tratamento de dados,
inclusive para o exercicio de direitos em processos judiciais ou administrativos.

9.5. Compartilhamento de Dados

Os dados armazenados pela Toniolo, Busnello S/A somente serdo compartilha-
dos por solicitagcao do seu titular, para o cumprimento de obrigacdes legais ou
regulatdrias, quando imprescindivel para a fiel execucao de contratos, quando
exigidos pelo contratante ou parceiro para comprovacao do recolhimento de



tributos e obrigacdes trabalhistas, ou por legitimo interesse entre empresas
do grupo, e também com fornecedores de tecnologia da informacao, especial-
mente com o objetivo de evitar fraudes, nas hipoteses abaixo expostas:

A. Com autoridades, entidades governamentais ou outros terceiros institucio-
nais, para a protecao dos interesses da TBSA em qualquer tipo de conflito,
incluindo acdes judiciais e processos administrativos.

B. No caso de transacdes e alteracdes societarias envolvendo a TBSA, em que
a transferéncia das informacoes se fizer necessaria.

C. Mediante ordem judicial ou pelo requerimento de autoridades administra-
tivas que detenham competéncia legal para a sua requisicao.

D. Com instituicdes financeiras, para efetuar pagamentos.

Com empresas contratantes a fim de fiscalizacao e auditoria.

Empresas terceirizadas e parceiros que realizem o processamento de quais-
quer dados coletados pela Toniolo, Busnello S/A deverdo respeitar as regras de
tratamento de dados estipuladas nessa politica.

9.6. Direitos dos Titulares dos Dados

Os titulares dos dados podem exigir, a qualquer momento, a exibicdo e/ou a
correcao dos dados armazenados pela Toniolo, Busnello S/A, a revisdo dos da-
dos tratados de forma automatizada, bem como esclarecimentos a respeito da
finalidade da coleta e do tratamento, bem como do periodo pelo qual os dados
permanecerao sendo tratados.

Os titulares dos dados tém o direito de revogar o consentimento dado, nos ca-
sos em que o fundamento para o tratamento tenha sido o consentimento.

Os titulares dos dados tém o direito de solicitar a exclusao dos dados e a ime-
diata interrupcao do tratamento quando:

A. Na&o houver mais necessidade para o tratamento dos dados

B. Nos casos de revogacao do consentimento.



C. Quando existir uma obrigacao legal de exclusao dos dados.

Se o titular de dados desejar ser informado sobre quais dados pessoais temaos,
se desejar remové-los ou exercer outro direito, entre em contato conosco.

E importante salientar que a eventual solicitacdo de exclusido de informacdes
essenciais podera implicar em consequéncias legais, sendo que a empresa em-
preendera todos os esforcos razoaveis para atender as requisicoes Nno menor
espaco de tempo possivel. No entanto, fatores justificaveis, tais como a com-
plexidade da acao requisitada, poderao atrasar ou impedir o seu rapido atendi-
mento, sendo certo que, em caso de demora, apresentara os devidos motivos.

Por fim, o usuario deve estar ciente que a sua requisicao podera ser legalmente
rejeitada, seja por motivos formais (a exemplo de sua incapacidade de compro-
var sua identidade) ou legais (a exemplo do pedido de exclusao de dados cuja
mManutencao ¢ livre exercicio de direito pela TBSA), sendo certo que, na hipote-
se de impossibilidade de atendimento destas requisicoes, serao apresentadas
justificativas razoaveis.

9.7. Disposicoes Finais

A presente Politica de Privacidade esta sujeita a alteracdes regulares para ga-
rantir que esteja atualizada com o uso de suas informacdes pessoais e confor-
me a legislacao aplicavel. Todas as atualizacoes serao notificadas aos usuarios,
parceiros e colaborados mediante as ferramentas de comunicacao disponiveis
no site oficial da Toniolo, Busnello S/A.

Eventual declaracao de inaplicabilidade ou invalidade de algum dispositivo da
presente politica pela Autoridade Nacional de Protecao de Dados ou qualquer
autoridade judicial, permanecem validos e em pleno vigor todos os demais dis-
POSItIVOS.

A presente Politica de Privacidade sera interpretada conforme a legislacao bra-
sileira, no idioma portugués, sendo eleito o foro da cidade de Porto Alegre para
dirimir qualquer litigio ou controvérsia envolvendo o presente documento, sal-
VO ressalva especifica de competéncia pessoal, territorial ou funcional pela le-
gislacao aplicavel.



9.8. Mudancas na Politica de Privacidade

A Toniolo, Busnello S.A, reserva-se ao direito de modificar esta Politica de Priva-
cidade a qualquer momento. E, assim sendo, as alteracdes e esclarecimentos
vao surtir efeito imediatamente apos sua disseminacao.

Caso sejam feitas alteracdes relevantes que ensejem em um novo consenti-
mento seu, solicitaremos um novo consentimento.

9.9. Contato

Se voce tiver duvidas ou preocupacdes em relacao a sua privacidade ou ao tra-
tamento de seus dados pessoais, encaminhe-as ao nosso canal de atendimen-
to, por meio Igpd@tbsa.com.br.

9.10. Encarregado de Dados (DPO)

O encarregado de dados - também chamado de DPO (Data Protection Officer)
- ¢ o responsavel indicado para atuar como canal de comunicacao entre a TBSA
e os titulares dos dados. O DPO da Toniolo, Busnello é a Giseli Job Maria e seu
contato e dpo@thbsa.com.br.

9.11. Legislaciao Aplicavel

Esta Politica foi elaborada para atendimento e em conformidade com a Lei
Federal n®13.:709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), Lei Federal
n° 12.965/2014 (Marco Civil da Internet) e Lei Federal n°® 8.078/1990 (Cédigo de
Defesa do Consumidor), sem prejuizo de observancia das demais legislacdes
aplicaveis.

9.12. Ficha Técnica

Versao do documento: 02
Data de aprovacao: 26.09.2024
Previsao da proxima revisao: 27.01.2026.



CODIGO DE CONDUTA

Conforme destacado no Codigo de Etica, € de conhecimento de todos que a
TBSA tem como missao ofertar solucdes em engenharia de infraestrutura com
credibilidade, qualidade e resultado aos clientes, colaboradores, acionistas e so-
ciedade em geral.

Dessa missao decorre o compromisso ético assumido pela empresa para com
0s clientes, colaboradores e parceiros de negocios, pautado essencialmente na
empatia e no respeito ao meio ambiente.

O presente Codigo € editado com o intuito de levar ao conhecimento de todos,
em especial dos colaboradores da TBSA, os padroes de comportamento espe-
rados e proibidos nos ambientes de trabalho da empresa. A esse efeito sao pon-
tuadas algumas proibicdes e suas consequéncias, sem prejuizo de que outras
acoes contrarias ao padrao etico esperado possam ser pontualmente objeto de
apuracoes internas.

1. Deveres de Todos que Possuem
Relacionamento com a TBSA



Artigo 1%

E dever de todos manter um relacionamento ético, transparente e harmo-
Nioso Na pratica cotidiana, com especial atencao e respeito a legislacao vi-
gente, ao Codigo de Etica e ao presente Codigo de Conduta.

Artigo 2%
E dever de todos levar ao conhecimento do Comité de Compliance quais-

guer condutas que possam caracterizar assedio moral ou sexual, ou ilicitos
administrativos ou criminais.

2. Condutas Proibidas aos
Colaboradores da TBSA

Artigo 3%

Trabalhar, prestar servicos, ser proprietario de empresa ou exercer qualquer
outra funcao relacionada ao mesmo ramo de atuacao cujos interesses pPos-
sam ser conflitantes com os da TBSA.

Artigo 4%

Prestar servicos terceirizados a TBSA sem expressa comunicacao ao Comité
de Compliance.

Artigo 5%
Utilizar sistemas eletrénicos de informacodes para fins privados, em contra-

riedade as normas e orientacoes internas e com prejuizo ac andamento do
trabalho.

Artigo 6%

Utilizar instalacdes, equipamentos, maguinas e materiais de propriedade
da TBSA para fins privados ou pessoais.

Artigo 7%

Utilizar o nome da empresa e/ou suas marcas para fins particulares, quais-
quer que sejam, exceto para fins curriculares.




Artigo 8%

Utilizar em beneficio distinto ao profissional o patrimonio da TBSA ou dis-
ponibilizado por terceiros a TBSA por forca de contrato.

Artigo 9%

Enviar mensagens obscenas, correntes de arrecadacao de recursos e outras
de natureza semelhante.

Artigo 10:

Possibilitar o acesso de pessoas ndao autorizadas aos sistemas informatiza-
dos da TBSA atraveés de sua senha pessoal.

Artigo 11:

Tomar decisdes em funcao de preferéncias, vinculos pessoais ou interesses
alheios a TBSA, de modo a ensejar qualguer atitude ou tipo de discrimina-
cao.

Artigo 12:

Contratar parentes de primeiro grau ou pessoa com quem mantenha rela-
cionamento afetivo para atuacao na mesma area de trabalho, ou de qual-
quer grau de parentesco para posicao de subordinacao, sem aprovacao ex-
pressa da Diretoria.

Artigo 13:

Adotar praticas comunitarias que beneficiem interesses pessoais de admi-
nistradores, colaboradores da TBSA ou politicos.

Artigo 14:

Contratar servidor ou empregado publico que exerca cargo em comissao
ou funcao de confianca, de 6rgao ou entidade da administracao publica
federal, estadual ou municipal com que tenha contrato, assim como seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orcamentérias (artigo 27, inciso |, do decreto 8.726/16).




Artigo 15:

Praticar atos caracteristicos de assedio moral ou sexual em ambiente de
trabalho, compreendido aqui qualquer espécie de conduta abusiva mani-
festada por palavras ou por escrito, em gestos e comportamentos, aptas a
expor pessoas a situacdes humilhantes e constrangedora e a causar danos
a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica dentro do
ambiente de trabalho.

&§1°. Inclui-se entre as condutas mencionadas no caput as praticadas por
superiores hierarquicos contra subordinados (assédio descendente),
por subordinados contra superiores hierarquicos (assédio ascenden-
te), entre colegas (assédio horizontal) e, também, as perpetradas de
forma organizacional (assédio institucional).

Artigo 16:

Tornar publico registros fotograficos ou em video, das instalacdes em quais-
quer locais, maquinarios e operacoes em geral da TBSA e de seus clientes,
salvo se autorizado pelo gestor da area.

Artigo 17:

Falar a imprensa sobre quaisquer informacoes da TBSA, exceto sob expres-
sa autorizacao da Diretoria.

Artigo 18:

Divulgar aos fornecedores, aos meios de comunicacao, a concorréncia e/ou
a outras partes, qualquer tipo de informacao privilegiada que tenha acesso,
havendo ou nao obtencao de beneficio pessoal para si ou para terceiros.

Artigo 19:

Explicitar ao publico externo informacdes que possam comprometer a ima-
gem e os resultados da empresa, em especial os de carater sigiloso acerca
de procedimentos utilizados na organizacao.

Artigo 20:

Vender ativos da TBSA, imobilizados ou nao, salvo em situacdes excepcio-
Nnais que sejam aprovadas pela Diretoria.




Artigo 21:

Receber brindes, presentes ou quaisquer servicos oferecidos por pessoas
externas a empresa e gue mantenham com a TBSA alguma forma de re-
lacionamento, independentemente do seu valor, qguando houver entre o
ofertante e o destinatario da oferta uma relacao direta inerente a execucao
de algum servico por parte da TBSA, sem comunicar ao comité de com-
pliance.

Artigo 22:

Receber brindes quando o seu valor for inequivocamente elevado, de modo
que evidencie uma desproporcionalidade em relacao aos fins institucionais
e de propaganda inerentes ao relacionamento comercial entre empresas,
independentemente da existéncia de uma relacao direta entre o ofertante
e o destinatario da oferta, inerente a execucao de algum servico por parte
da TBSA, sem autorizacao do comité de compliance.

Artigo 23:

Ingerir bebidas alcodlicas e usar ou portar de drogas ilicitas nas dependén-
cias da empresa, bem permanecer no ambiente de trabalho em estado al-
terado pelo uso dessas substancias.

Artigo 24:

Possuir ou portar armas de fogo nas dependéncias da empresa sem autori-
zacao expressa da Diretoria ou, No caso de outros instrumentos necessarios
ao trabalho, do Gestor.

Artigo 25:

Patrocinar projetos que promovam discrimina¢gao de qualquer natureza e
que sejam coniventes com a exploracao do trabalho infantil.

Artigo 26:

Utilizar mao de obra infantil e escrava, bem como escolher produtos ou ser-
vicos de fornecedores que facam uso deste tipo de recurso, quando inequi-
VOCO 0 conhecimento sobre essa circunstancia.




Artigo 27:

Submeter colaboradores a condicdes de trabalho escravo, forcado ou de-
gradante.

Artigo 28:

Reter documentos fora das hipodteses exigidas por lei para cumprimentos
normativos.

Artigo 29:

Retaliar colaboradores, fornecedores, clientes ou quaisquer pessoas que, de
boa-fé, denunciem conduta ilegal ou contraria as diretrizes deste Codigo.

Artigo 30:

Impor trabalho noturno, perigoso, ou insalubre a menores de 18 anos.

Artigo 31:

Ofertar trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de apren-
diz, a partir de guatorze anos (inc. V do artigo 27 da Lei n° 8.666/93, acrescido
pela Lei 9.854/99).

Artigo 32:

Repassar recursos a (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou diri-
gente de d6rgao ou entidade da administracao publica federal. (b) servidor
ou empregado publico, inclusive que exerca cargo em comissao ou funcao
de confianca, de 6rgao ou entidade da administracao publica federal com
gue tenha contrato, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas hipoteses previs-
tas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias. (c) pessoas natu-
rais condenadas pela pratica de crimes contra a administracao publica ou
contra o patrimaénio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine
pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem de dinheiro e oculta-
cao de bens, direitos e valores (artigo 27, inciso Ill, do decreto 8.726/16).

Artigo 33:

Praticar atos caracteristicos de corrupcao ou fraude, tais como o ofereci-
mento de quaisquer vantagens nao previstas em contratos com agentes




publicos ou politicos, bem como o recebimento quaisquer vantagens pes-
soais enguanto representantes da TBSA no relacionamento com o6rgaos de
Estado.

Artigo 34:

Praticar atos caracteristicos de corrupcao privada, compreendida a oferta
ou obtencao de vantagem indevida, em proveito proprio ou de terceiros,
para praticar um ato ou deixar de pratica-lo, no ambito de relacionamento
entre parceiros comerciais privados, em prejuizo da empresa ou de tercei-
ros.

Artigo 35:

Celebrar modalidade de parceria e/ou contrato com organizacio da socie-
dade civil que:

Inciso |. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, Nao
esteja autorizada a funcionar no territério nacional.

Inciso Il. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anterior-
mente celebrada.

Inciso lll. Tenha como membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de ¢rgao ou entidade da administracao publica da
mesma esfera governamental com a qual tenha contrato, es-
tendendo-se a vedacao aos respectivos coOnjuges ou compa-
Nnheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.

Inciso IV. Tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica
nos Ultimos cinco anos, exceto se: (a) for sanada a irregulari-
dade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventual-
mente imputados. (b) for reconsiderada ou revista a decisao
pela rejeicao. (c) a apreciacao das contas estiver pendente de
decisao sobre recurso com efeito suspensivo. (d) tenha sido
punida com uma das seguintes sancoes: (e) suspensao de
participacao em licitacao e impedimento de contratar com a
administracao. (f) declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administracao publica. (g) suspensao tempo-
raria da participacao em chamamento publico e impedimen-
to de celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e entidades
da esfera de governo da administracao publica sancionadora,



por prazo nao superior a dois anos. (h) declaracao de inido-
neidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgaos e entidades de todas as es-
feras de governo, enquanto perdurarem os motivos determi-
nantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil
ressarcir a administracao publica pelos prejuizos resultantes
e apos o decorrido o prazo da sangao aplicada por prazo nao
superior a dois anos.

Inciso V. Tenha tido contas julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribu-
nal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao,
em decisao irrecorrivel, nos Ultimo 8 anos.

Inciso VI. Tenha entre seus dirigentes pessoa: (i) cujas contas tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conse-
Iho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao
irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos. (ii) julgada responsavel
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em co-
missao ou funcao de confianca, enquanto durar a inabilita-
cao. (iii) considerada responsavel por ato de improbidade, en-
guanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e [l
doart. 12 da Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992.

3. Condutas Proibidas a Terceiros
Durante o Relacionamento com a
Empresa

Artigo 36:

Divulgar aos meios de comunicacdo, a concorréncia e/ou a outras partes,
qualguer tipo de informacao privilegiada que tenha acesso, havendo ou
nao obtencao de beneficio pessoal para si ou para terceiros.

Artigo 37:

Explicitar ao publico externo informacdes que possam comprometer a ima-
gem e os resultados da empresa, em especial os de carater sigiloso acerca
de procedimentos utilizados na organizacao.




Artigo 38:

Ingerir bebidas alcodlicas e usar ou portar de drogas ilicitas nas dependén-
cias da empresa, bem permanecer no ambiente de trabalho em estado al-
terado pelo uso dessas substancias.

Artigo 39:

Possuir ou portar armas de fogo nas dependéncias da empresa sem autori-
zacao expressa da Diretoria ou, no caso de outros instrumentos necessarios
ao trabalho, do Gestor.

Artigo 40:

Patrocinar projetos que promovam discriminacao de qualquer natureza e
gue sejam coniventes com a exploracao do trabalho infantil.

Artigo 41:

Utilizar mao de obra infantil e escrava, bem como escolher produtos ou ser-
vicos de fornecedores que facam uso deste tipo de recurso, guando inequi-
VOCO 0 conhecimento sobre essa circunstancia.

Artigo 42:

Submeter colaboradores a condicdes de trabalho escravo, forcado ou de-
gradante.

Artigo 43:

Reter documentos fora das hipoteses exigidas por lei para cumprimentos
normativos.

Artigo 44:

Retaliar colaboradores, fornecedores, clientes ou quaisquer pessoas que, de
boa-fé, denunciem conduta ilegal ou contraria as diretrizes deste Codigo.

Artigo 45:

Impor trabalho noturno, perigoso, ou insalubre a menores de 18 anos.



Artigo 46:

Ofertar trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de apren-
diz, a partir de quatorze anos (inc. V do artigo 27 da Lei n° 8.666/93, acrescido
pela Lei 9.854/99).

Artigo 47:

Repassar recursos a (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou diri-
gente de ¢6rgao ou entidade da administracao publica federal. (b) servidor
ou empregado publico, inclusive que exerca cargo em comissao ou funcao
de confianca, de 6rgao ou entidade da administracao publica federal com
gue tenha contrato, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas hipoteses previs-
tas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias. (c) pessoas natu-
rais condenadas pela pratica de crimes contra a administracao publica ou
contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine
pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem de dinheiro e oculta-
cao de bens, direitos e valores (artigo 27, inciso Ill, do decreto 8.726/16).

Artigo 48:

Praticar atos caracteristicos de corrupcao ou fraude, tais como o ofereci-
mento de quaisquer vantagens nao previstas em contratos com agentes
publicos ou politicos, bem como o recebimento quaisquer vantagens pes-
soais enquanto parceiros da TBSA no relacionamento com orgaos de Esta-
do.

Artigo 49:

Praticar atos caracteristicos de corrupcao privada, compreendida a oferta
ou obtencao de vantagem indevida, em proveito proprio ou de terceiros,
para praticar um ato ou deixar de pratica-lo, no ambito de relacionamento
entre parceiros comerciais privados, em prejuizo da empresa ou de tercei-
ros.

Artigo 50:

Celebrar modalidade de parceria e/ou contrato com organizacdo da socie-
dade civil referenciada no artigo 35 deste Codigo.




4. Das Sancoes Aplicaveis as Infracoes
de Diretrizes e Deveres Previstos neste

Cédigo

Qualqguer violacao aos dispositivos deste Codigo acarretara a imposicao de san-
cdes aos responsaveis, colaboradores ou terceiros, observado o procedimento
de apuracao previsto na politica de investigagdes internas e assegurado o con-
traditorio e o direito de defesa.

Artigo 51:

As infracoes aos dispositivos da secao dois deste Codigo, bem como ao Co-
digo de Etica, serdo punidas com as seguintes sancoes:

Inciso 1.

Inciso |l.

Inciso IlI.

Inciso IV.

Inciso V.

Inciso VI.

Artigo 52:

Adverténcia verbal ou por escrito.

Suspensao temporaria do contrato de trabalho.
Rescisao do contrato de trabalho por justa causa.
Rescisao do contrato de trabalho sem justa causa.

Destituicao do cargo de Diretor, no caso de infracao praticada
por integrante da Diretoria.

Destituicao do Conselho, no caso de infracao praticada por
integrante do Conselho de administracao.

As infracoes aos dispositivos da secao trés deste Codigo, bem como ao Co-
digo de Etica, serdo punidas com as seguintes sancoes:

Inciso |I.

Inciso |l.

Inciso IlI.

Inciso IV.

Adverténcia verbal ou por escrito.

Suspensao temporaria do contrato com a empresa parceira,
ate substituicao do colaborador infrator.

Aplicacao de multa prevista no contrato firmado entre as par-
tes.

Rescisdo do contrato.



Artigo 53:

As infracoes aos artigos 10, 24, 26, 27, 33 e 34 deste Codigo ensejam obriga-
toriamente sancao de rescisao do contrato de trabalho ou destituicao da
Diretoria ou do Conselho, exceto nas hipoteses em que as circunstancias
concretas da conduta indiguem especial diminuicao da sua reprovabilida-
de.

Artigo 54:

A aplicacao de quaisquer dessas sancdes devera observar, sempre, a gravi-
dade concreta da infracao, o dano causado a empresa, bem como a cola-
boracao do responsavel para sua apuracao e os antecedentes funcionais do
colaborador no ambito da Toniolo, Busnello S.A, ou da parceria de negdcio
quando praticada a infracao por representantes de outras empresas.

Artigo 55:

Todas as decisdes que imponham sancdes devem ser fundamentadas, com
exposicao suscinta dos motivos da punicao e dos seus fundamentos legais.

Artigo 56:

As sancoes de suspensao e rescisao do contrato de trabalho, bem como as
sancoes a terceiros, devem ser aplicadas pela Diretoria da empresa, apos
finalizado o procedimento de investigacao interna conduzido pelo Comité
de Compliance.

Artigo 57:

A sancao de adverténcia aos colaboradores, verbal ou escrita, pode ser apli-
cada pela chefia do setor, também apos sua apuracao pelo Comité de Com-
pliance.

Artigo 58:

No caso de infracao praticada por integrante da Diretoria, ao Conselho de
Administracao competira a aplicacao da sancao, apdos sua apuracao pelo
Comité de Compliance.




Artigo 59:

No caso de infracao praticada por membro do Conselho de Administracao,
a aplicacao da san¢cao competira a Assembleia de Socios, apos sua apura-
cao pelo Comité de Compliance.

Artigo 60:

As sancoes de suspensao e rescisao do contrato de trabalho, bem como de
destituicao da Diretoria e do Conselho, serao aplicadas para infracdes de
gravidade meédia e alta, bem como para hipdteses de reiteracao de infra-
cdes a este Codigo ou ao Codigo de Etica, reservada a adverténcia para as
infracdes de menor gravidade.

Artigo 61:

A empresa se pautara por critérios de isonomia e proporcionalidade na
aplicacao das sancoes, sempre com o objetivo de repreender o responsavel
pela infracao e de prevenir a sua reiteracao pelos demais colaboradores.

Artigo 62:

Nao ha possibilidade de recurso contra a imposicao de sancoes disciplina-
res previstas nesse Codigo.




TERMO DE DECLARAGAO DE
CIENCIA E CONFORMIDADE

Colaborador Parceiro de negocio Terceiro
Por meio deste termo, eu, INscrito
no [CPF/MF/CNPJ/MF] sob o n° declaro:

1. Que li, compreendi e me comprometo com todas as diretrizes des-
te Codigo de Etica e Conduta Empresarial disponibilizado no link
https://Www.tbsa.com.br/institucional/codigo-de-etica.

2. Que irei relatar imediatamente quaisquer alegacdes, violacdes ou
guestdes relacionadas ao descumprimento deste Codigo de Etica
e Conduta Empresarial.

Por fim, declaro ter ciéncia de que as violacdes desta Politica serao analisadas
e estarao sujeitas as medidas disciplinares cabiveis, sem prejuizo das
penalidades legais aplicaveis.

[Local], [data]

[Nome/Raz&o Sociall:

[CPF/CNPJ]:

[Assinado por: [Nome do representante legal da empresa, se cabivel]
[CPF: [CPF do representante legal da empresa, se cabivel]



