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APRESENTACAO
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Inspirado nos principios que definem o
carater e o compromisso da Toniolo,
Busnello S.A. (TBSA), este Codigo de Etica traz
de maneira clara e objetiva as questdes que
estabelecem a postura de toda equipe de
colaboradores diante dos publicos que se
relacionam com nossa empresa.

O Cédigo de Etica Empresarial da TBSA é
um documento orientador que Vvisa
disseminar comportamentos e condutas
pensadas para a criacdo de um ambiente de
trabalho com respeito a legislacdo vigente,
bem como para o fortalecimento de uma
conduta corporativa transparente que
promova boas praticas profissionais.

M“.—-

Este é um documento que faz parte do dia a dia da TBSA, norteando
atitudes e estabelecendo regras que zelam pela ética e garantem
plenamente os valores prezados pela empresa.

E é com o objetivo de obedecer as normas que regem a ética dentro
da empresa que pedimos a sua colaboracdo para a fiel aplicacdo de
todas as determinacdes e divulgacao interna e externa das normas aqui
estabelecidas.

Contamos com o apoio e a participacdo de todos para darmos “
continuidade aos nossos principios éticos de transparéncia e justica. “
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O Cédigo de Etica da TBSA _( " )

tem por objetivo tornar claras e

transparentes as  diretrizes /

basicas da empresa, bem como

determinar sua forma de =

atuacdo ética no ambiente ~ l

empresarial. Este instrumento
deve direcionar a totalidade de
nossas acbes e de nossos
procedimentos, apoiando o
crescimento e buscando
constantemente a exceléncia
através de um relacionamento
transparente e harmonioso.

O principal escopo da TBSA é a construcao de confianga com todos
os colaboradores e parceiros, clientes, entes governamentais e a
comunidade. O compromisso da empresa e a responsabilidade
corporativa sdo expressos através do presente Cédigo de Etica, que foi
pensado e atualizado em torno de normas que refletem transparéncia
e a intencdo em perpetrar uma cultura de integridade.
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ABRANGENCIA
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O Cédigo de Etica abrange todas as
pessoas que fazem parte do contexto
da TBSA: colaboradores, acionistas,
clientes, fornecedores, comunidade,
orgaos publicos e governamentais,
além dos parceiros de negocios.

O presente programa é pensado e
estruturado pela Diretoria em
conjunto  com o Comité de
Compliance, 0s quais estao
comprometidos com a
implementacdo e eficacia das normas
de conduta aqui idealizadas. Assim, é
dever de cada um exercer as suas
atividades em consonancia com este
Cddigo, estimulando e orientando os
seus colegas nesse mesmo sentido
sempre que entender a apropriado, e,
consideradas as peculiaridades e
especificidades das situacdes.
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A base para o Cédigo de Etica é o relacionamento interpessoal,
fundado no respeito, na confianca e na transparéncia, sendo estes,
fatores essenciais para garantir a perpetuidade da TBSA.



PRINCIPIOS, VALORES E MISSAO

Atendemos as necessidades dos clientes
com qualidade, oferecendo solu¢Ges que
atendem a suas demandas.

Valorizamos a entrega dos resultados
acordados, trabalhando com constancia e
disciplina na execucao, bem como a o bem-
estar, seguranca e satisfacdo de nossos
@ colaboradores. Dessa forma, a empresa assume
um  compromisso  ético com  clientes,
colaboradores, fornecedores, e parceiros de
negocios, incentivando a empatia nas relagdes e
0 respeito ao meio ambiente.

A TBSA tem como Missdo oferecer solugdes
em engenharia de infraestrutura, com
credibilidade, qualidade 3 resultado,
respeitando o meio ambiente e satisfazendo
clientes, colaboradores, acionistas e sociedade.
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POLITICAS DE COMPLIANCE
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As politicas de compliance, que integram o
Anexo | do presente Coédigo de Etica, sdo
desenvolvidas pelo Comité de Compliance em
consonancia com os valores da empresa e a
legislacao vigente.

Visando a efetiva adequag¢do da empresa as
exigéncias normativas de prevengao a
corrupgdo, as politicas anticorrupcdo sao
pautadas pelo Cédigo Penal, pela Lei Federal n°
12.846/13 e seu Decreto regulamentador n°
11.129/22, e pela Lei Estadual 15.228/2018, do
Estado do Rio Grande do Sul.

O Comité de compliance possui autonomia
para conduzir, implementar e fiscalizar os
programas e politicas deste Codigo.
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PAPEIS E RESPONSABILIDADE
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Compete a todas as pessoas que fazem parte do contexto da TBSA
o cumprimento deste Codigo de Etica, bem como fazer cumprir as
regras através do exemplo positivo.

Os colaboradores podem esclarecer suas duvidas, a respeito deste
Cédigo de Etica, a qualquer momento, com o Comité de Compliance.
Além disso, também é dever comunicar a sua lideranca ou Comité de
Compliance, todo caso de ndo cumprimento deste por parte de ‘
qualquer dos colaboradores da empresa. "



POLITICAS DE COMPLIANCE |

E importante destacar que o Cédigo de Etica Empresarial da TBSA foi
elaborado para facilitar e qualificar o relacionamento entre todos os
publicos que fazem parte da empresa, tais como, colaboradores,
acionistas, clientes, fornecedores, comunidade, 6rgdos publicos e
parceiros de negocios.

Para facilitar a analise de qualquer atitude, no sentido de resolver
eventuais duvidas quanto ao fato de as decisbes estarem ou ndo dentro
dos principios éticos, cada um deve perguntar a si mesmo:

“Minhas ac¢bes podem infringir leis ou politicas da empresa”™ Se a sua
resposta for negativa, suas atitudes estardo dentro da legalidade prevista
neste Codigo de Etica Empresarial. Em caso de duvida, o Comité de
Compliance esta disponivel a todos os colaboradores.

Cabe aos lideres, em todos os niveis, garantir que seus subordinados
e contratados conhecam e apliquem os preceitos deste Cddigo. Eles
devem ser, também, um exemplo de conduta a ser seguido pelos
demais colaboradores.

Sugestdes de melhorias a este Cédigo devem ser enderecadas ao
Comité de Compliance através do e-mail: codigodeetica@tbsa.com.br.
Caso o colaborador ndo possua e-mail, podera solicitar o
encaminhamento através do Encarregado Administrativo. Cabe ao
Comité de Compliance a andlise das sugestdes, e a Diretoria a decisao
sobre sua pertinéncia, para inclusao na edificacdo seguinte do Cédigo de
Etica Empresarial da TBSA.

Porto Alegre, julho de 2021

A Diretoria.



mailto:codigodeetica@tbsa.com.br

> AV A A A A AV 4 4 4 4V 4 4V 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 A

ANEXO I: POLITICAS DE COMPLIANCE
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@ 1. POLITICAS DE RELACIONAMENTO

As politicas de relacionamento do Cédigo de Etica da TBSA
abordam diretrizes voltadas para um relacionamento ético,
transparente e harmonioso em quest8es praticas cotidianas, com
especial atencdo e respeito a legislacdo vigente.

1.1 POLITICA DE RELACIONAMENTO COM COLABORADORES

A TBSA mantém uma relacdo de confianca mutua com seus
colaboradores, e reforca o respeito as individualidades,
transparéncia nas ac¢des e legalidade nas atitudes. Para tanto, séo
estabelecidas as seguintes regras de comportamento:

A. PRESTACAO DE SERVICOS A OUTRAS

D{CPPE;‘ EMPRESAS

E vedado ao colaborador trabalhar, prestar servicos, ser
proprietdrio de empresa ou exercer qualquer outra funcdo
relacionada ao mesmo ramo de atuacdo, cujos interesses possam
ser conflitantes com os da TBSA.

Os colaboradores que, porventura, prestarem servicos
terceirizados a organizacdo, deverdo expressamente comunicar

tal situacdo ao Comité de Compliance para que ndo seja ‘
caracterizado nenhum tipo de favorecimento em relacdo ao "
publico externo. )
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/  B.USO DOS SISTEMAS ELETRONICOS
o] DE INFORMAGAO

A TBSA permite a utilizacdo moderada dos sistemas eletrénicos de
informacdo para fins pessoais e/ou privados, desde que esse uso ndo
contrarie normas e orienta¢des internas e que prejudique o
andamento do trabalho, ndo sendo permitidas mensagens obscenas,
correntes de arrecadagdo de recursos e outras de natureza
semelhante. Em qualquer caso, é de conhecimento de todos os
colaboradores que a TBSA realiza verificacBes rotineiras e aleatérias
nos seus sistemas de informac¢do, de modo que sua utilizacdo para
fins pessoais e/ou privados nao esta contemplada pela expectativa de
privacidade que decorre das garantias de inviolabilidade da vida
privada.

E vedado ao colaborador possibilitar o acesso de pessoas ndo
autorizadas aos sistemas informatizados da TBSA por meio de
utilizagdo de sua senha pessoal.

C. USO DE OUTROS EQUIPAMENTOS

InstalagBes, equipamentos, maquinas e materiais de propriedade
da TBSA devem ser utilizados pelos colaboradores apenas para fins de
trabalho, de acordo com as normas da empresa. Sua utilizagdo para
fins privados e/ou pessoais nao é autorizada, sendo de
conhecimento de todos os colaboradores que a TBSA utiliza sistemas
de monitoramento e realiza verificacdes rotineiras e aleatérias nas
suas instala¢des e nos seus equipamentos, maquinas e materiais de
trabalho, inclusive eletrdnicos, de modo que sua utilizacdo para fins
pessoais e/ou privados ndo esta contemplada pela expectativa de
privacidade que decorre das garantias de inviolabilidade da vida
privada.
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D. NOME E MARCA TONIOLO, BUSNELLO

E proibido ao colaborador da TBSA utilizar do nome da empresa
e/ou suas marcas para fins particulares, quaisquer que sejam, exceto
para fins de curriculo.

N/,
\ﬁ< E. ATITUDES DISCRIMINATORIAS
A\

A empresa oferece as mesmas oportunidades de crescimento para
todos os colaboradores, repudiando qualquer atitude ou tipo de
discrimina¢do. Nenhuma decisdo que afete a carreira de um ou mais
colaboradores pode ser tomada em funcdo de preferéncias, vinculos
pessoais ou interesses alheios a TBSA.

Qualquer pessoa pode participar de forma igualitaria em quaisquer
processos de recrutamento e selecdo, treinamento, remuneragao,
promog¢do e transferéncia, ou qualquer outro fator que esteja
relacionado ao ambiente de trabalho.

A contratacdo de parentes de colaboradores pode ser considerada,
desde que sejam avaliados e concorram as oportunidades de
emprego em condi¢bes similares as de outros candidatos. Ndo é
permitida a contratacdo de parentes de primeiro grau ou de pessoa
com quem mantenha relacionamento afetivo para atua¢do na mesma
area de trabalho, ou de qualquer grau de parentesco para posi¢ao de
subordinacao, sem aprovac¢ao expressa da Diretoria.



F. TRABALHO INFANTIL E TRABALHO
ESCRAVO

A TBSA ndo utiliza mao de obra infantil ou escrava, e tampouco
submete seus colaboradores a condi¢Ses de trabalho forcado ou
degradante, bem como ndo retém documentos fora das hipoteses
exigidas por lei para cumprimentos normativos e ndo restringe a
liberdade dos seus colaboradores.

G. ASSEDIO MORAL

A TBSA ndo tolera comportamentos e atitudes que possam
caracterizar assédio moral no ambiente de trabalho, assim
compreendida qualquer espécie de conduta abusiva manifestada,
repetidamente, por palavras ou por escrito, em gestos ou
comportamentos, aptas a expor pessoas a situa¢bes humilhantes e
constrangedoras, e a trazer danos a personalidade, a dignidade ou a
integridade fisica ou psiquica, degradando o ambiente de trabalho.
Incluem-se nessa conceituacdo condutas praticadas por superiores
hierarquicos contra subordinados (assédio descendente), por
subordinados contra superiores hierarquicos (assédio ascendente),
entre colegas (assédio horizontal) e, também, as perpetradas pela
organizacdo (institucional).

Quaisquer condutas que possam caracterizar assédio moral devem
ser levadas ao conhecimento do Comité de Compliance, para devida
apuragao.

Atenta a necessidade de prevenir praticas de assédio moral, a TBSA

implementa ac¢des de prevencdo e melhoria dos processos de
controle, com foco em treinamentos periddicos. ‘
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H. FOCO EM RESULTADOS

O comprometimento com os resultados, aliado as oportunidades
geradas pela empresa, € o que forma a base para o estabelecimento de
um ambiente adequado de desenvolvimento pessoal e profissional.

O colaborador deve responder por prejuizos causados a empresa
(quer por dolo ou por culpa - negligéncia, impericia ou imprudéncia),
caracterizando-se a sua responsabilidade por:

- Sonegacao de valores e objetos confiados;

- Danos e avarias em materiais sob sua guarda ou sujeitos a sua
fiscalizacao;

- Erro doloso de calculo contra a empresa.

1. CAPTACAO DE IMAGENS

Nao é permitido ao colaborador tornar publico registros fotograficos
ou em video, das instalacdes em quaisquer locais, maquindrios e
operacdes em geral da TBSA e de seus clientes, independente da
finalidade, salvo se autorizado pelo gestor da area.
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G)‘ J. DIVULGACAO DE INFORMAGCOES

Somente mediante expressa autorizacdao da Diretoria o0s
colaboradores poderdo falar a imprensa(radio, televisdo, jornal etc.)
sobre quaisquer informacgdes da TBSA.

E proibido ao colaborador divulgar aos fornecedores, aos meios de
comunicag¢do, a concorréncia e/ou a outras partes, qualquer tipo de
informacdo privilegiada que tenha acesso, havendo ou ndo obtencdo
de beneficio pessoal para si ou para terceiros.

Assuntos de carater sigiloso acerca de procedimentos utilizados na
organizacdo devem ser restritos ao ambiente interno, ficando
proibidos explicitar ao publico externo comentarios que possam
comprometer a imagem e os resultados da empresa.

K. RELACIONAMENTO COM A HIERARQUIA

O relacionamento hierarquico deve privilegiar o respeito mutuo, a
clareza na comunica¢do, o saber ouvir, o comprometimento e a
partilha de objetivos individuais e coletivos.

O lider deve ser um agente formador, exercendo poder através da
competéncia, lideranca, motivacdo e, principalmente, pelo exemplo
que representa.
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45} L.RELACIONAMENTO COM O
PATRIMONIO

Todo colaborador deve zelar pelo patriménio da empresa ou de
terceiros que estejam sob responsabilidade da TBSA, atuando
principalmente de forma a combater o desperdicio e o mau uso. E
obrigacdo de todos a atengdo por meio de cuidados especificos para
cada equipamento, e a correta manutencdo preventiva e corretiva dos
mesmos.

O patrimbnio da TBSA, ou de terceiros sob sua responsabilidade,
destina- se ao uso exclusivamente profissional, sendo proibida a sua
utilizagdo para beneficio préprio ou de outrem.

E responsabilidade de cada unidade/canteiro de obras da TBSA
controlar a aquisicao, utilizacdo e destinacdao dos seus bens,
envolvendo sempre as areas de Suprimentos e de Patrimonio, inclusive
em casos de transferéncia.

Ndo é permitida a venda de ativos imobilizados (maquinas,
equipamentos, moveis, utensilios) da TBSA a colaboradores, salvo em
situagcbes excepcionais que sejam aprovadas pela Diretoria.

1.2 RELACIONAMENTO COM PUBLICO EXTERNO

A TBSA mantém uma relacdo de confianca mutua com seus clientes,
seus fornecedores e com a sociedade em geral, e reforca o respeito e
transparéncia nas suas ag¢des e a legalidade das suas atitudes. Para
tanto, sao estabelecidas as seguintes regras de relacionamento:

N




A. BRINDES E PRESENTES

E vedado o recebimento de brindes, presentes ou quaisquer
servicos oferecidos por pessoas externas a empresa e que
mantenham com a TBSA alguma forma de relacionamento,
independentemente do seu valor, sempre quando houver entre o
ofertante e o destinatario da oferta uma relacao direta inerente a
execucdo de algum servico por parte da TBSA, sem comunicar o
comité de compliance

Ainda quando inexistente esse relacionamento direto, é vedado o
recebimento de brindes, presente sou quaisquer servicos oferecidos
por pessoas externas a empresa e que mantenham com a TBSA
alguma forma de relacionamento, sempre que o seu valor, porque
inequivocamente elevado, evidenciar uma desproporcionalidade em
relacdo aos fins institucionais e de propaganda inerentes ao
relacionamento comercial entre as empresas, sem autorizacdo do
comité de compliance.

Fora das hipdteses de proibicdo, o recebimento de brindes,
presentes ou quaisquer servicos oferecidos por pessoas externas a
empresa e que mantenham com a TBSA alguma forma de
relacionamento, deve imediatamente ser informado e levado ao
conhecimento do Comité de Compliance, para deliberacdo.
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A TBSA permite aos seus colaboradores oferecer material
institucional, para fins de relacionamento para com o publico externo,
mediante autorizacdo do Comité de Compliance.

E proibido aos colaboradores aceitarem ou oferecerem ao publico
externo o pagamento de quaisquer vantagens, inclusive despesas de
viagens, almocos, hospedagens ou atividades de entretenimento. As
excecBes, caracterizadas por convites para eventos que sejam de
interesse da TBSA, devem ser encaminhadas ao Comité de
Compliance para aprovagao.

- B. USO DE ALCOOL, DROGAS E PORTE
@ DE ARMA

Sao proibidas a ingestdo de bebidas alcodlicas no horario
de trabalho e a entrada na empresa em estado de embriaguez, em
qualquer grau.

E proibido, também, o uso ou porte de drogas ilicitas nas
dependéncias da empresa e a permanéncia no ambiente de trabalho
em estado alterado pelo uso dessas substancias, o que pode afetar a
seguranca ou o desempenho dos demais colaboradores.

Armas de nenhuma espécie sdo permitidas na dependéncia da
empresa, salvo para profissionais expressamente autorizados pela
diretoria ou pelo gestor da area, conforme regulamentacdo do Cédigo
de Conduta.
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9 C. PATROCINIOS E DOACOES

A TBSA incentiva e apoia projetos que envolvam pessoas fisicas
e/ou juridicas, idéneas, e que estejam comprometidas com a
responsabilidade social e fiscal.

A TBSA ndo patrocina e ndo faz doacdes a projetos que promovam
discriminacdo de qualquer natureza e que sejam coniventes com a
exploragdo do trabalho infantil.

Caracterizam-se como patrocinios todas as acfes de apoio a
projetos ou eventos sociais, esportivos, assistenciais, culturais e
mercadoldgicos, realizados pela empresa, que estejam integradas aos
seus interesses e que valorizem a imagem corporativa, que
reconhecam e incentivem talentos e que levem em conta os
beneficios gerados para a comunidade.

A TBSA ndo realiza doacao em dinheiro, ou bem estimavel em
dinheiro, para partido politico, campanha eleitoral de candidato a
cargo eletivo ou para fundo partidario de assisténcia financeira aos
partidos politicos (Fundo Partidario), observadas, ainda, as disposi¢des
das leis N.° 4.737/75, N.° 9.096/95, N.° 9.504/97 e Resolucdes
especificas do Tribunal Superior Eleitoral - TSE.




D. RELACIONAMENTO COM AS COMUNIDADES
&S] ECOM O MEIO AMBIENTE

A responsabilidade social da TBSA e de seus colaboradores é
exercida por meio de acdes com a comunidade na qual esta inserida.

Ndo devem ser dotadas praticas comunitarias que venham
beneficiar interesses pessoais de administradores, colaboradores da
TBSA ou politicos, em detrimento dos interesses institucionais.

A preservacdo e o respeito ao meio ambiente estdo presente sem
todas as atividades executadas pela TBSA.

Além de cumprir as exigéncias legais, a TBSA toma acdes de
prevencdo e reducdo dos impactos ambientais, da melhoria dos
processos e da aplicacdo de tecnologias adequadas a preservacgao de
todo o bioma circundante.

E. RELACIONAMENTO COM ACIONISTAS,
@ ORGAOS PUBLICOS E GOVERNAMENTAIS E
COM PARCEIROS DE NEGOCIOS

A TBSA respeita a legislacdo e as autoridades de todas as instancias
de governo e preza pelo relacionamento publico pautado na estrita
legalidade.

O relacionamento da TBSA com seus acionistas, 6rgdos publicos e
governamentais, e com parceiros de negdcios, deve ser baseado na
comunicagdo precisa e transparente, disponibilizando informacdes
relevantes que lhes permitam acompanhar as atividades da empresa.
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A TBSA estd comprometida com a utilizacdo dos recursos
financeiros, visando oferecer seguranca e rentabilidade aos acionistas,
e procurando conduzir seus negoécios com o objetivo de assegurar
rendimentos de mercado, mantendo a seguranca financeira.

[T
TMJ F. RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

Os fornecedores da TBSA devem ser selecionados por meio de
critérios claros e sem discriminacdo, tendo atuagdo compativel com os
valores da empresa e com os principios deste Cédigo de Etica. Toda a
escolha de fornecedores deve ter sustentacdo técnica e econbmica,
ndo sendo permitido favorecimentos de nenhuma natureza.

A TBSA ndo utiliza mao de obra infantil e ndo adquire produtos ou
servicos de fornecedores que, sabidamente, facam uso deste tipo de
recurso, bem como promovam atitudes discriminatérias a qualquer
titulo.

A TBSA nao utiliza de mdo de obra escrava e tampouco submete
seus colaboradores a condi¢des de trabalho forcado ou degradante,
bem como ndo retém documentos fora das hipdteses exigidas por lei
para cumprimentos normativos e ndo restringe a liberdade dos seus
colaboradores. Da mesma maneira, a TBSA também ndo contrata com
parceiros que, direta ou indiretamente, sejam coniventes com a
exploracdo de trabalho escravo.
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& G. RELACIONAMENTO COM CLIENTES

A responsabilidade social da TBSA e de seus colaboradores é
exercida por meio de acdes com a comunidade na qual esta inserida.

Nao devem ser dotadas praticas comunitarias que venham beneficiar
interesses pessoais de administradores, colaboradores da TBSA ou
politicos, em detrimento dos interesses institucionais.

A preservacdo e o respeito ao meio ambiente estdo presente sem
todas as atividades executadas pela TBSA.

Além de cumprir as exigéncias legais, a TBSA toma ag¢des de
prevencdo e reducdo dos impactos ambientais, da melhoria dos
processos e da aplicagdo de tecnologias adequadas a preservacdo de
todo o bioma circundante.



2. POLITICAS DE DENUNCIAS

Os colaboradores devem denunciar qualquer conduta ou situa¢ao
irregular que acreditem ser conflitante com as diretrizes e politicas
internas da empresa, com o disposto no presente Cédigo de Etica e

Conduta ou que viole a legislacdo vigente.

Toda e qualquer denuincia podera ser realizada de forma identificada
ou andnima, com total seguranca, através do canal de denuncias, sendo
assegurado o anonimato a quem optar pela denuncia ndo identificada.

Todos os relatos devem ser efetuados

responsabilidade,

adequadamente contextualizados e, sempre que possivel, amparados

por evidéncias.

O Comité de Compliance sera
responsavel por receber, analisar e
investigar as denuncias, bem como
sugerir a aplicacao de sancbes de forma
proporcional a conduta praticada.

N3o sera permitida qualquer retaliacao
contra colaboradores, fornecedores,
clientes ou quaisquer pessoas que, de
boa-fé, denunciem conduta ilegal ou
contraria as diretrizes deste Codigo.

Canais de Denuncias:

* Telefone: +55 (51) 99442.4449
¢ Site: https://www.tbsa.com.br/

institucional/coempliance
* E-mail; etica@tbsa.com.br
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https://www.tbsa.com.br/institucional/compliance
https://www.tbsa.com.br/institucional/compliance

3. POLITICA DE CONFLITO
DE INTERESSES

As decisbes profissionais devem ser geridas pelo discernimento,
objetividade e ética, ndo por interesses pessoais.

E fundamental que os interesses pessoais ndo estejam em conflito
com os interesses da TBSA. Caracteriza-se como conflito de interesses
situacdo em que o colaborador esta em posicdao de conceder qualquer
vantagem, material ou ndo, em favor préprio ou de terceiros (parentes
de primeiro grau, relacionamentos pessoais, amigos etc.) Sobre o
ponto, importante verificar as seguintes proibi¢des, as quais ndo se
aplicam nas hipéteses em que o Comité de Compliance identificar a
inexisténcia de conflito de interesses:

A. A TBSA veda expressamente a configuracao de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos;(CF/1988, art. 7°, inc.
XXXIII);

B. A TBSA veda expressamente qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze
anos (inc. V do artigo27 da Lei n° 8.666/93(lei de licitacBes e contratos
administrativos), acrescido pela Lei 9.854/99;art. 403, CLT e art. 7°, inc.
XXXIII, CF/88);

C. Exceto em situagBes devidamente fundamentadas mediante

parecer emitido pelo Comité e com a anuéncia da Diretoria, a TBSA

veda expressamente, em seu quadro de dirigentes, a existéncia de (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico Federal ou Estadual ou ‘
dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo publica federal ou ‘
estadual; (b) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ‘

'
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ou por afinidade, até o segundo grau, as pessoas anteriormente
mencionadas (artigo 27, inciso |, do decreto8.726/16) - regula a
parceria entre a administracdo publica federal e a sociedade civil;

D. A TBSA veda a contratacgdo, para prestacdo de servicos, de servidor
ou empregado publico, inclusive que exerca cargo em comissao ou
fun¢do de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
federal, estadual ou municipal com que tenha contrato, assim como
seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias (artigo 27, inciso lI,
do decreto8.726/16);

E. A TBSA veda expressamente a remuneracao ou repasse de recursos
a (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgao
ou entidade da administracdo publica federal; (b) servidor ou
empregado publico, inclusive que exerca cargo em comissao ou
fun¢do de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
federal com que tenha contrato, ou seu cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias; (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administragdo publica ou contra o patriménio publico,
de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem de dinheiro e ocultacao de bens,
direitos e valores (artigo 27, inciso Ill, do decreto8.726/16;

F. A TBSA veda expressamente a celebracdo de qualquer modalidade
de parceria e/ou contrato com organizacdo da sociedade civil que,
conforme o art. 39 da Lei n° 13.019/14 (estabelece normas gerais para
parcerias entre a administracdo publica e a sociedade civil), observada
as alteracdes feitas pela Lei n° 13.204/15: “
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(a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional;

(b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceira
anteriormente celebrada;

(c) tenha como membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administracao publica da mesma
esfera governamental com a qual tenha contrato, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

(d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos
ultimos cinco anos, exceto se: (i) for sanada a irregularidade que
motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputados;
(ii) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo; (iii) a
apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo;

(e) tenha sido punida com uma das seguintes sancdes: (i) suspensao
de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao; (ii) declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragao publica; (iii) suspensao temporaria da
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo
da administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a
dois anos; (iv) declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil
ressarcir a administracao publica pelos prejuizos resultantes e apés
o decorrido o prazo da san¢ao aplicada por prazo nao superior a dois ‘

anos; “‘
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o (f) tenha tido contas julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimo 8 anos;

e (g) tenha entre seus dirigentes pessoa: (i) cujas contas tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; (ii) julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de
confianca, enquanto durar a inabilitacdo; (iii) considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de
junho de 1992 (trata das sanc¢Bes aplicaveis em virtude da pratica
de atos de improbidade administrativa).

@ 4. POLITICA ANTICORRUPCAO

A TBSA segue rigidamente as exigéncias legais para a prevencao da
corrupgdo no relacionamento com os o6rgdos publicos e
governamentais, pautando sua relacdo com todos os servidores
publicos e agentes politicos pelos valores de respeito, transparéncia,
integridade e legalidade.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8429.htm#art12i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8429.htm#art12i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8429.htm#art12i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8429.htm#art12i

A politica anticorrupcdo da empresa, estruturada em conformidade
com a Lei Federal n® 12.846/13, o Decreto n° 8.420/15 e a Lei Estadual
15.228/2018, do Estado do Rio Grande do Sul, é composta pelas politicas
de conflito de interesses e de relacionamento com érgdos publicos e
governamentais, as quais possuem como finalidade minimizar os riscos
de desvio de conduta nos relacionamentos entre a empresa e o Estado.

De maneira especifica, a empresa ndo tolera quaisquer atos
caracteristicos de praticas corruptivas e os colaboradores sdo proibidos
de oferecer quaisquer vantagens ndo previstas em contrato a agentes
publicos ou politicos, bem como de receber quaisquer vantagens
pessoais enquanto representantes da TBSA no relacionamento com o
Estado.

Embora ndo prevista como crime no Cédigo Penal, a TBSA também
ndo admite atos caracteristicos de corrupcdo privada, assim
compreendida a oferta ou obtencdo de vantagem indevida, em proveito
proprio ou de terceiros, para praticar um ato ou deixar de pratica-lo, no
ambito de relacionamento entre parceiros comerciais privados, em
prejuizo da empresa ou de terceiros.

5. POLITICA DE DUE DILIGENCE

O(s) setor(es) responsavel (is) pela
solicitacdo e autorizacdao de compras,
contrata¢des ou quaisquer formas de
relacionamentos  empresariais  ou
institucionais, deve adotar diligéncias
prévias a concretizacdo do negdcio com
vistas a verificar a integridade do
parceiro comercial.




Neste sentido, deve proceder a verificagdo do potencial parceiro ou
contratado nos seguintes bancos de dados governamentais: 1) CEIS, 2)
CNEP e 3) CEPIM, disponiveis nos sites listados abaixo.

Com autonomia, independéncia e diferenca estrutural dos setores
responsaveis, o Comité de Compliance devera verificar a integridade do
parceiro de negocio, com especial atencao ao possivel envolvimento em
casos de corrupgdo e praticas de fraude contra a Administracdo Publica,
por intermédio de busca em sites de informac¢des abertas como Google
e noticias de jornais de ampla divulgacdo, além dos portais acima
mencionados.

E uma diretriz da empresa a preferéncia por contratadas e parceiros
gue possuam programas de integridade implementado, devendo serem
documentados questionamentos especificos e as respostas da potencial
contratada/parceira na proposta de contratacdo, acerca desse ponto.
Bancos de dados abertos:

A. CEIS - Cadastro de Empresas Iniddneas e Suspensas LINK:

Realizar a busca a partir do CNPJ da empresa e documentar o resultado obtido
(opgdo baixar ou imprimir). Ao final, verificar o grafico gerado por tipo de sang¢ao
sofrido pela empresa.

B.CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas LINK:

Realizar o mesmo passo a passo do site anterior.
CEPIM - Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas
LINK:

Realizar o mesmo passo a passo do site anterior.



http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao=asc
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao=asc
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep?ordenarPor=nome&direcao=asc
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep?ordenarPor=nome&direcao=asc
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim?ordenarPor=nome&direcao=asc
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim?ordenarPor=nome&direcao=asc

—or=
%b PASSO A PASSO

1. Adicionar o CNPJ da empresa no filtro;

Detalhamento das Sangdes Vigentes - Cadastro de Empresas
Inidéneas e Suspensas - CEIS

FILTRO CPF / CNPJ LTA

11.972LA00001-54 %

2. Aplicar o filtro e realizar a consulta;

Vo tstAngus b
Detalhamento das Sangdes Vigentes - Cadastro de Empresas e
Inidéneas e Suspensas - CEIS

FILTRO OCULTAR FILTROS DE CONSULTA
. FILTROS APLICADOS
cerscney (1197252800015 )
CONSULTAR i

Data da earultn

3. Documentar o resultado obtido através do topico de impressao
ou baixando a tabela em formato Microsoft Excel.

Data da gongulta
Dea e ditima stuslizagie:

Tabela de dados

[ ~rriee PR [FIFFeere T g———— & v
ENFYFF DO NOME B0 - o ORGROINTIOADE y . DA D PUBLICH
LT AR SIS e, UFDOANOCNASO S [ oene TIPO D& SANGAD & DRSO S

AE RS mdonsidade - Le 250612014
ceagles

Prefesurs de
CRanueatas RS e Lic

“’
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4. Documentar o resultado obtido através do tépico de
impressao ou baixando a tabelaem formato Microsoft Excel

Visualizagao grafica &
Crie o prafico deseada 4 partr s opgoes ShamD,

Selecione o lipa de dado para aprupamerio das informagdes & o tipa de grifics desejado & clique no botdo "Gerar Grifico”

QUANTIDADE DE SANCOES POR TIPO DA SANCAO

Tipa de grifico

@ﬂuﬂ] [H >

PIZZA  ROSCA  BARRAS TRIDMAP

GERAR GRAFICD

« Ampliar Incorporar

5.Clicar em detalhar - é possivel verificar mais
informacgdes acerca das san¢ées.

Cata da coniulta: A0S0
Data da Gltima atualize 1
Guanticade de sangBes sncortradas: 1

EE TR

EMPRESA OU PESSOA SANCIONADA
Cadastro da Bece
55 ARQUITETURA

Neame infoemada pele Grgao Morre Fartasia
—— sancionador SEM INEGEMACAD
. 55 ARQUITETURA E DESIGN LTDA

Fuandamenta;ao legal
ART. &7, INCISO IV, LEJ B686/1993

Data de inkiio da sanckn Data de fim da sancio

6. Fim, armazenar as evidéncias no sistema da empresa de que o
processo previsto foi realizado no caso concreto.



— O 6. POLITICA DE

I:l INVESTIGACOES INTERNAS

As condutas violadoras dos preceitos
deste Cédigo de Etica e dos valores da
organizacdo, sempre que levadas ao
conhecimento do Comité de Compliance,
serdo objeto de andlise e, sempre que
presentes evidéncias minimas acerca de
sua ocorréncia, investigadas
internamente.

As investigacbes internas serao
conduzidas pelo Comité de Compliance,
de maneira sigilosa e com estrita
observancia dos direitos e garantias
individuais previstos no artigo5° da
Constituicdo Federal do Brasil. Todo o
procedimento de investigacdo sera
registrado eletrénica ou fisicamente, para
posterior encaminhamento a Diretoria ou
ao Conselho de Administracdo, para
deliberacao.

O procedimento investigatério deve ser iniciado por ato
fundamentado do responsavel pelo Comité de Compliance, no qual
devem estar indicadas as evidéncias que justificam a apuragao.
Ausentes evidéncias, ou insuficientes, é legitimo ao Comité de
Compliance a realizacdo de diligéncias prévias para verificacdo da
verossimilhanca da dendncia. Em persistindo a auséncia de
evidéncias, a denuncia deve ser arquivada.

Instaurado o procedimento de investigacdo, deve o responsavel "
pela mesma elaborar um roteiro dos atos a serem praticados e zelar ‘
pelo sigilo do procedimento. “

'
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Na producdo de evidéncias, sdo admitidos todos os atos que nao
contrariem os direitos e garantias do artigo 5° da Constituicdo Federal,
em especial as relacionadas a privacidade, intimidade e reserva
jurisdicional. E possivel o acesso aos sistemas de informatica e
equipamentos pertencentes a empresa e disponibilizados aos
colaboradores para fins de trabalho, nos termos dos itens B e C da
politica de relacionamento com colaboradores, deste Anexo.

Durante a colheita de evidéncias, devem ser primeiramente obtidas
as relacionadas com acessos a sistemas de informatica e
equipamentos eletrdnicos, depois as relacionadas com inquiri¢cdes de
testemunhas e, por Ultimo, interrogada a pessoa suspeita.

No interrogatério, é imprescindivel a cientificacdo da condi¢do de
suspeito e a adverténcia do direito ao siléncio, bem como deve ser
oportunizado a pessoa suspeita 0 acompanhamento de um advogado.
O depoimento do suspeito, assim como as demais evidéncias orais,
deve ser reduzido a termo e assinado pelos depoentes e pelo
responsavel pela investigacdo. Todas as pessoas que participam da
investigacdo interna, seja na condicdo de investigador, seja na
condicdo de testemunha ou suspeita, devem assinar termo de
confidencialidade, comprometendo-se a manterem sigilo tudo o que
for relacionado a investigacao interna.

Ao final da investigacdo, o responsavel pela mesma deve
elaborar um relatério circunstanciado, indicando a origem da
investigacdo, as evidéncias que justificaram sua instauracdo, as
evidéncias coletadas e, por fim, sua conclusdo sobre a ocorréncia ou
ndo de violacdo aos preceitos deste Codigo de Etica ou aos valores da
organizacdo, remetendo o procedimento investigatorio a Diretoria ou
ao Conselho de Administracao, para homologacdo e, em sendo o caso,
aplicacdo das sanc¢Ges cabiveis.

Toniolo, Busnello S.A.
Tuaneis, Terraplenagens e Pavimentagoes
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ANEXO II: POLITICA DE PRIVACIDADE

F A A A i A A A A A A A A A i A i G A A i

A Toniolo, Busnello S.A. (TBSA), em L
atencdo as disposicdes da Lei n T -
13.709/18 (Lei Geral de Protecdo de / VA Y
Dados) e comprometida com protecdo <
dos dados pessoais dos seus ~
colaboradores, parceiros e de terceiros Q
com o0s quais, de alguma maneira,
mantenha relacdo, adota a presente
politica de privacidade de dados com o
objetivo de estabelecer as regras de
coleta e tratamento de dados pessoais

no ambito das suas atividades. _

Como forma de assegurar a devida compreensdo da presente
politica de privacidade de dados, fica registrado que a mesma adota o
conceito de dados pessoais definido no artigo 5° da Lei 13.709/18,
nele abrangidas as informacfes relacionadas a pessoa natural
identificada ou identificavel, inclusive as relacionadas a origem racial
ou étnica, convicgdo religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou a
organizacao de carater religioso, filos6fico ou politico, dado referente
a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando
vinculado a uma pessoa natural.

A Politica de Privacidade da TBSA foi criada para demonstrar o seu
comprometimento com a privacidade e seguranca de dados coletados
dos usuarios de nosso site, dos clientes, de fornecedores e de nossos ‘
funcionarios. )
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@; 1. CONTROLADOR DE DADOS
dluliadiuh

A TBSA é a Controladora dos Dados nos termos da Lei, o que
significa que determina para quais fins as informacBes pessoais
mantidas serdo usadas.

2. COLETA DE DADOS PESSOAIS

A coleta e uso das informac8es pessoais descritas nesta Politica de
Privacidade depende das Informag¢des Pessoais que coletamos e do
contexto especifico em que as coletamos.

A TBSA coleta dados pessoais quando estritamente necessario a
execucdo de suas atividades, em especial para a plena execucdo dos
contratos firmados e para o devido cumprimento de obrigacGes legais,
sempre observado o principio da boa-fé e, alternativa ou
cumulativamente, o consentimento dos titulares e o legitimo interesse da
empresa.

Dentre os dados coletados, incluem-se dados de identificacdo
pessoal(nome, data de nascimento, RG, CPF, estado civil, género e
profissdo) e cadastral (endereco, telefone, e-mail), disponibilizados pelo
preenchimento de formuldrios e/ou propostas comerciais, bem como os
dados de navegacdo decorrente do acesso ao site, por intermédio do
uso de cookies.
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A expressa aceitacdo quanto
ao uso de cookies durante a
navegacdo pelo site, assim como o
espontaneo preenchimento de
formularios e o envio de dados em
propostas comerciais constituem
aceitacdo dos termos da presente
politica e consentimento para a
coletados dados.

2.1 - DADOS PESSOAIS FORNECIDOS

Serdo coletados os dados pessoais inseridos ou encaminhados
ativamente ao contatar ou se cadastrar em nosso site, bem como para
que sejam pactuados os contratos de trabalho ou rela¢gdes comerciais.
Sao eles: Nome completo, e-mail, telefone, data de nascimento, CPF
(titular e cbnjuge),RG, estado civil e demais dados que se fizerem
necessarios para os fins aos quais se destinam.

Independentemente de quais dados pessoais sejam fornecidos
ativamente, nés apenas faremos uso daqueles efetivamente
relevantes e necessarios para o alcance das finalidades a ele
declaradas na coleta dos dados.

2.2 - DADOS COLETADOS AUTOMATICAMENTE

Poderao ser coletados dados automaticamente quando da insercao
dos dados por meio de nosso site através dos “Cookies”, estes sdo
pequenos arquivos de textos ou fragmentos de informacdo que sdo
armazenadas no navegador ou dispositivo mével quando vocé visita o
Nnosso site.

'
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Um cookie geralmente contém o nome do nosso site, o “tempo de
vida", ou seja, quanto tempo o cookie permanecerd em seu
dispositivo, e um valor, que normalmente é um nldmero exclusivo
gerado aleatoriamente.

3. TRATAMENTO DOS DADOS

Os dados coletados sao tratados na forma e nos estritos limites da
Lei 13.709/18, observados os principios da finalidade, da necessidade
e da adequacdo.

A coleta e tratamento de dados, por parte da Toniolo, Busnello S.A,
observa as seguintes finalidades:

¢ |dentificacdo e autenticacao do seu titular;

* Atendimento das solicita¢8es feitas pelo titular dos dados;

* Correta execugdo dos contratos e cumprimento das obrigacdes deles
decorrentes;

® Prevencdo e refor¢o dos processos de seguranca do trabalho;

® Prevencdo de fraudes;

® Transparéncia e precisdo da comunicacdo com colaboradores,
parceiros e com a sociedade em geral;

e Cumprimento das obrigacOes legais e regulatérias, em especial as
decorrentes da lei 12.965/14;




Todos os dados pessoais sdo tratados exclusivamente com vista a
finalidade para a qual coletados e pelo tempo estritamente
necessario, observados os limites temporais impostos por lei e o
direito de o titular requerer a exclusdo dos dados ou revogar seu
consentimento.

3.1 - QUAIS DADOS PESSOAIS SERAO TRATADOS?

Em nosso website, coletamos informacgdes cadastrais como nome,
e-mail, telefone para contato, CPF e demais dados pessoais fornecidos
por vocé através das opg¢les: “envie uma mensagem”, “cadastre-se
aqui”, “trabalhe conosco” ou por meio de e-mail. As informacg8es sdo
recolhidas para cadastro de curriculos, cadastro de fornecedores e
solicitagdo de contato, e serdo utilizadas para os fins a que se

destinam.

Todos os dados solicitados quando da contrata¢do de funcionarios
sdo os legalmente exigidos para tal finalidade. A TBSA nao trata dados
definidos como sensiveis, tampouco dados de criancas, assim
considerados os individuos menores de 12 anos, para as finalidades
gerais aqui dispostas. Na remota hipdtese em que for necessario o
tratamento desses dados, solicitaremos o consentimento especifico e
destacado do Usudrio ou dos responsaveis deste, com base nas
hipéteses autorizadoras pela Lei Geral de Protecao de Dados.

Quando sdo fornecidas informacdes
cadastrais e/ou pessoais através de
nossos canais de comunicacdo, vocé esta
autorizando a TBSA a utilizar suas
informacBes em conformidade com esta
politica de privacidade




3.2 - COM QUAIS FINALIDADES A TBSA TRATARA OS SEUS DADOS?

Ao interagir conosco, algumas informacbes sdo coletadas
expressamente e outras automaticamente.

Algumas interac®es, como preenchimento de formularios em nosso
site e a coleta de informacgbes pessoais que sdo cedidas por vocé,
integram os processos seletivos para vagas de emprego, informacdes,
novos clientes e fornecedores.

A TBSA podera utilizar as suas informag¢des respeitadas as
finalidades expostas e o consentimento que vocé previamente nos
concedeu, quando houver a exigéncia legal dessa coleta, conforme lei
n°® 13.709 em seu Art. 7°, que diz que o tratamento de dados pessoais
somente podera ser realizado nas seguintes hipoteses:

* Mediante o fornecimento de consentimento pelo titular;

®* Para o cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria pelo
controlador;

®* Quando necessario para a execu¢do de contrato ou de
procedimentos preliminares relacionados a contrato do qual seja
parte o titular, a pedido do titular dos dados;

® Para o exercicio regular de direitos em processo judicial,
administrativo ou arbitral, esse Ultimo nos termos da Lei n° 9.307,
de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem);

®* Quando necessario para atender aos interesses legitimos do
controlador ou de terceiro, exceto no caso de prevalecerem direitos
e liberdades fundamentais do titular que exijam a protecdo dos
dados pessoais.

Ou seja, em alguns casos, poderd haver o tratamento de dados
pessoais quando necessarios para o cumprimento de obrigacdo legal
ou exercicio regular de direito sem processo judicial, administrativo ou
arbitral.
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Além disso, também poderdo ser tratados dados pessoais com base
em seu interesse legitimo, sempre no limite de sua expectativa, e nunca
em prejuizo de seus interesses, direitos e liberdades fundamentais.

EI 4. ARMAZENAMENTO DE DADOS

Os dados coletados pela TBSA poderdo

ser armazenados

em servidor préprio ou de terceiro contratado para esse fim, situados no
Brasil ou no exterior, por meio de tecnologia de cloud computing e/ou
outras desenvolvidas futuramente, visando sempre a melhoria e
aperfeicoamento das atividades da empresa. Quando a base de dados
for armazenada em servidores de terceiros, a TBSA exigira que os dados
estejam armazenados conforme os padrdes legais aplicaveis de

seguranca e controle.

4.1 - COMO A TBSA MANTEM OS SEUS DADOS PESSOAIS SEGUROS?

Qualquer informa¢do fornecida
serd coletada e guardada de acordo
com padrbes de seguranca. Para tanto,
a TBSA adota diversas precaucfes, em
observancia as diretrizes sobre padrdes
de seguranca estabelecidas nas
legislacBes e sua Politica de Seguranca
da Informacao, tais como:




e Utiliza os mais recentes métodos e equipamentos disponiveis
no mercado para criptografar e anonimizar os seus dados
pessoais, quando necessario;

® Possui protecao contra acesso ndo autorizado a seus sistemas;

® Somente autoriza o acesso de pessoas especificas ao local onde
sdo armazenadas as suas informacfes pessoais, desde que este
acesso seja essencial ao desenvolvimento da atividade
pretendida;

* Garante que aqueles agente se funcionarios que realizarem o
tratamento de dados pessoais deverdo se comprometer a
manter o sigilo absoluto das informacgdes acessadas, bem como
de adotar as melhores praticas para manuseio destas
informacBes, conforme determinado nas politicas e
procedimentos.

O acesso as informacdes coletadas é restrito aos colaboradores e
as pessoas autorizadas. Aqueles que se utilizarem indevidamente
dessas informacg8es, em violacdo da Politica de Privacidade e da
Seguranca da Informacado, estardo sujeitos a san¢des disciplinares e
legais cabiveis.

Além dos esforcos técnicos, adotamos medidas institucionais
visando a protecdao de dados pessoais, mantendo o programa de
privacidade constantemente atualizado.

4.2 - POR QUANTO TEMPO A TBSA ARMAZENARA OS SEUS
DADOS?

Os dados pessoais serdo automaticamente eliminados quando
deixarem de ser Uteis para os fins que foram coletado se ndo forem
mais necessarios para cumprir qualquer obrigacdo legal, ou for
solicitada a sua elimina¢do, exceto se a manutencao do dado for
expressamente autorizada por lei.

As informac¢bes poderdo ser conservadas para cumprimento de
obrigacdo legal ou regulatéria, desde que respeitados os requisitos
de tratamento de dados, inclusive para o exercicio de direitos em
processos judiciais ou administrativos
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5. COMPARTILHAMENTO DE DADOS

Os dados armazenados pela TBSA somente serdo compartilhados
por solicitacdo do seu titular, para o cumprimento de obrigacdes legais
ou regulatérias, quando imprescindivel para a fiel execucdo de
contratos, quando exigidos pelo contratante ou parceiro para
comprovacao do recolhimento de tributos e obriga¢des trabalhistas, ou
por legitimo interesse entre empresas do grupo, e também com
fornecedores de tecnologia da informagdo, especialmente com o
objetivo de evitar fraudes, nas hipo6teses abaixo expostas:

e Com autoridades, entidades governamentais ou outros terceiros
institucionais, para a protecdo dos interesses da TBSA em qualquer
tipo de conflito, incluindo a¢8es judiciais e processos administrativos;

* No caso de transacdes e alteracbes societarias envolvendo a TBSA,
em que a transferéncia das informacdes se fizer necessaria;

* Mediante ordem judicial ou pelo requerimento de autoridades
administrativas que detenham competéncia legal para a sua
requisicao;

* Com instituices financeiras, para efetuar pagamentos;

* Com empresas contratantes a fim de fiscaliza¢do e auditoria.

Empresas terceirizadas e parceiros que realizem o processamento
de quaisquer dados coletados pela TBSA deverdo respeitar as regras de
tratamento de dados estipuladas nessa politica.




6. DIREITOS DOS TITULARES DOS DADOS

Os titulares dos dados podem
exigir, a qualquer momento, a
exibicdo e/ou a correcdo dos dados
armazenados pela TBSA, a revisdo
dos dados tratados de forma
automatizada, bem como
esclarecimentos a respeito da
finalidade da coleta e do tratamento,
bem como do periodo pelo qual os
dados permanecerdo sendo
tratados.

/5] TONIOLO, BUSNELLO]

Os titulares dos dados tém o
direito de revogar o consentimento
dado, nos <casos em que O
fundamento para o tratamento
tenha sido o consentimento.

Os titulares dos dados tém o direito de solicitar a exclusdo dos
dados e a imediata interrup¢ao do tratamento quando: (a) ndo houver
mais necessidade para o tratamento dos dados; (b) nos casos de
revogacdo do consentimento; e (c) quando existir uma obrigacdo legal
de exclusao dos dados.

Se o titular de dados desejar ser informado sobre quais dados
pessoais temos, se desejar remové-los ou exercer outro direito, entre
em contato conosco.
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E importante salientar que a eventual solicitacdo de exclusdo de
informac8es essenciais podera implicar em consequéncias legais, sendo
que a empresa empreenderd todos os esforcos razoaveis para atender
as requisicdes no menor espac¢o de tempo possivel. No entanto, fatores
justificaveis, tais como a complexidade da ag¢do requisitada, poderdo
atrasar ou impedir o seu rapido atendimento, sendo certo que, em caso
de demora, apresentara os devidos motivos.

Por fim, o usudrio deve estar ciente que a sua requisicdo podera ser
legalmente rejeitada, seja por motivos formais (a exemplo de sua
incapacidade de comprovar sua identidade) ou legais (a exemplo do
pedido de exclusdo de dados cuja manutencao é livre exercicio de
direito pela TBSA), sendo certo que, na hipdtese de impossibilidade de
atendimento destas requisicdes, serdo apresentadas justificativas
razoaveis.

I—’
8.5

A presente Politica de Privacidade esta sujeita a alteracdes regulares
para garantir que esteja atualizada com o uso de suas informac&es
pessoais e conforme a legislacdo aplicavel. Todas as atualiza¢bes serdo
notificadas aos usuarios, parceiros e colaborados mediante as
ferramentas de comunicagdo disponiveis no site oficial da TBSA.

7. DISPOSICOES FINAIS

Eventual declaracdo de inaplicabilidade ou invalidade de algum
dispositivo da presente politica pela Autoridade Nacional de Prote¢do de
Dados ou qualquer autoridade judicial, permanecem validos e em pleno
vigor todos os demais dispositivos.




A presente Politica de Privacidade sera interpretada conforme a
legislacdo brasileira, no idioma portugués, sendo eleito o foro da cidade
de Porto Alegre para dirimir qualquer litigio ou controvérsia envolvendo o
presente documento, salvo ressalva especifica de competéncia pessoal,
territorial ou funcional pela legislacao aplicavel.

E 8. MUDANCAS NA POLITICA DE PRIVACIDADE
==

A TBSA, reserva-se ao direito de modificar esta Politica de Privacidade
a qualquer momento. E, assim sendo, as alteracBes e esclarecimentos
vao surtir efeito imediatamente ap6s sua disseminacdo.

Caso sejam feitas altera¢des relevantes que ensejem em um novo
consentimento seu, solicitaremos um novo consentimento.

9. CONTATO
A\

Se vocé tiver duvidas ou preocupac8es em relacdo a sua privacidade
ou ao tratamento de seus dados pessoais, encaminhe-as ao nosso canal

de atendimento, pelo e-mail Igpd@tbsa.com.br.


mailto:lgpd@tbsa.com.br

g 10. ENCARREGADO DE DADOS (DPO)
==/

O encarregado de dados - também chamado de DPO (Data
Protection Officer)- é o responsavel indicado para atuar como canal de
comunicag¢do entre a TBSA e os titulares dos dados. O DPO da Toniolo,
Busnello S.A. é a Giseli Job Maria e seu contato é dpo@tbsa.com.br.

&:_é 11. LEGISLACAO APLICAVEL

Esta Politica foi elaborada para atendimento e em conformidade
com a Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais), Lei Federal n° 12.965/2014 (Marco Civil da Internet) e Lei
Federal n° 8.078/1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor), sem prejuizo
de observancia das demais legislacBes aplicaveis.
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